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I. CONTEXTO GLOBAL Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE



Grandes retos…

AGOTAMIENTO 

DE RECURSOS 

NATURALES

En el 2050 la población 

llegará a 9600 millones 

de habitantes

HAMBRE

1 de cada 9 personas está 

subalimentada

CAMBIO CLIMÁTICO

Aumento de las 

emisiones mundiales 

de CO2 en casi un 50% 

desde 1990 



Grandes retos…

CIUDADES

El 90% de los 

habitantes de las 

ciudades respira aire 

contaminado

IGUALDAD DE 

GÉNERO

La brecha salarial de 

género global se sitúa en 

un 23%

EXPLOTACIÓN INFANTIL

En el 2021 existen en el 

mundo 160 millones de 

niños trabajadores 



Consecuencias como sociedad…

1/3 de la producción mundial de alimentos producidos en el mundo se pierde o 
desperdicia 

Fuente: Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura- FAO



Consecuencias como sociedad…

Fuente: FAO y #PorElClima

30% en cereales
45% en frutas y 

hortalizas 20% carnes



Consecuencias como sociedad…



Consecuencias como sociedad…



Consecuencias como sociedad…



Consecuencias como sociedad…



Consecuencias como sociedad…



Consecuencias como sociedad…



Consecuencias como sociedad…



II. DESARROLLO SOSTENIBLE Y ODS



Desarrollo sostenible

“Desarrollo que satisface las necesidades de la generación

actual, sin comprometer la capacidad de las generaciones

futuras para satisfacer sus propias necesidades”.

1983-1987: Informe Bruntlandt: “Nuestro Futuro 

Común”

Organización de las Naciones Unidas



Pilares de la sostenibilidad



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE



ODS DIMENSIÓN ECONÓMICA



ODS DIMENSIÓN SOCIAL



ODS DIMENSIÓN AMBIENTAL



Desarrollo sostenible y ODS

Pilares del Desarrollo 

Sostenible

ODS divididos de acuerdo a su impacto 

en la economía, sociedad y biósfera



III. Marco jurídico vinculado a la 
sostenibilidad



Marco jurídico internacional



Marco internacional

Clima Personas Biodiversidad



Pacto Verde Europeo



Pacto Verde Europeo 

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-

deal_es

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es


Marco jurídico nacional



Marco nacional

• Protección de la biodiversidad

• Desarrollo competitivo, inclusivo y 

sostenible

Plan Nacional de Competitividad y 

Productividad



Hojas de Ruta hacia una 
Economía Circular





IV. Tendencias de los mercados globales
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Vida 

saludable

Los consumidores buscan cada vez más

productos que beneficien su bienestar y

nutrición a través de opciones naturales,

orgánicas y libres de pesticidas.

Consumo 

Ético

“Premiumisation”

Compras

reinventadas

Cambios en los 

límites del mercado

Los consumidores son mas conscientes del

impacto en el medio ambiente, buscan que los

productos que adquieren sean sostenibles en el

tiempo, se preocupan por la cadena de

abastecimiento y que exista un comercio justo.

Los consumidores buscan productos de primera

calidad, incluso están dispuesto a pagar un poco

más por ellos.

El incremento de las ventas por internet y los

conceptos innovadores vienen creciendo. Sin

embargo, los canales tradicionales de retail

siguen siendo dominantes en los diferentes

mercados.

El crecimiento de la población mundial aumentará la

demanda y consumo total a nivel internacional.

Asimismo, las economías en desarrollo impulsarán el

crecimiento de la demanda mundial.

Fuente: Euromonitor



La pandemia pone a prueba la 
sostenibilidad

Activismo del 

consumidor 

después del 

COVID-19

31.9 %
Compra marcas 
que apoyar sus 
valores

27.4 %
Boicotea las 
marcas que no 
se alinean con 
sus valores

22.3 %
Compra marcas 
orientadas a un 
propósito

Fuente: Euromonitor internacional

Respuesta 

corporativa al 

COVID-19

49,7%
De las empresas son 
impulsadas por un 
propósito

43,7%
De los CEO’S 
que lideran la 
sostenibilidad

46,3%
De los CEO’s
comunica la 
sostenibilidad



Fuente: Mintel 2020



94% 
De los europeos dicen
que proteger el medio
ambiente es importante
para ellos.

Eurobarómetro, 2020

83% 
de los consumidores
opina que es importante
comprar una marca
sostenible.

Cone Communications, 2017



84% 
de los peruanos ha modificado
sus hábitos frente al avance
del cambio climático. Siendo
uno los 6 países con mayores
índices de cambio.

WEF, 2020

69% 
De los negocios espera que los
consumidores estén más
preocupados por la
sostenibilidad después de la
COVID-19.

Euromonitor internacional, 2021



68% 
de los consumidores
brasileños están de acuerdo
en que es importante buscar
las prácticas comerciales de
una empresa antes de
comprarles.

Mintel, 2021 61% 
de los consumidores chinos
piensan que ser transparente
acerca de los productos y la
información de su producción
contribuye a generar buenas
impresiones de la
marca/empresa.

Mintel, 2021



V. Empresas y su contribución a las ODS



17 ODS
169 metas

231 indicadores

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE



ODS a los que pueden contribuir 
las empresas

Meta 3.9. – De aquí a 2030, reducir considerablemente el número de 

muertes y enfermedades causadas por productos químicos peligrosos y 

por la polución y contaminación del aire, el agua y el suelo.

Acción como empresa:

- Incorporar medidas para que los productos y servicios ofertados tengan 

un bajo impacto medioambiental durante su producción.



Meta 5.5. – Asegurar la participación plena y efectiva de las

mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos

los niveles decisorios en la vida política, económica y

pública.

Acción como empresa:

- Estableciendo políticas salariales que aseguren una igual retribución

por igual trabajo, independientemente del género del empleado.

- Garantizando que todas las políticas de la empresa incluyan la

dimensión de género y que la cultura empresarial fomente la igualdad

y la integración.



Acción como empresa:

- Mejorando la calidad de los vertidos de aguas residuales y reduciendo

el uso de materiales y productos químicos peligrosos.

- Integrando la gestión del agua como una cuestión clave dentro de la

estrategia de negocio.

- Calculando la huella hídrica.

Meta 6.3. - De aquí a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la

contaminación, eliminando el vertimiento y minimizando la emisión de

productos químicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad el

porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando considerablemente

el reciclado y la reutilización sin riesgos a nivel mundial.



Meta 8.3. – Promover políticas orientadas al desarrollo que apoye las

actividades productivas, la creación de puestos de trabajo decentes, el

emprendimiento, la creatividad y la innovación y fomentar la formalización y

el crecimiento de las microempresas y las pequeñas y medianas

empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.5. – De aquí a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente

para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jóvenes y las personas con

discapacidad, así como la igualdad de remuneración por trabajo de igual valor.

8.8. – Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo

seguro y

sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los migrantes, en particular,

mujeres migrantes y personas con empleos precarios.



Acción como empresa:

- Garantizar condiciones dignas de empleo, tanto a sus trabajadores

directos como a través de sus cadenas de suministro.

- Fomentar la contratación de nueva mano de obra, especialmente

entre grupos en situación de vulnerabilidad.

- Eliminación de todas las formas de trabajo infantil



Meta 12.5. – Reducir considerablemente la generación de 

desechos mediante actividades de prevención, reducción, 

reciclado y reutilización.

Meta 12.6. – Alentar a las empresas a que adopten prácticas 

sostenibles e incorporen información sobre sostenibilidad en su 

ciclo de presentación de informes.

Acción como empresa:

- Integrando criterios de economía circular en la organización, mediante

políticas de prevención, reducción, reutilización, reciclaje y valoración de

residuos, adaptando prácticas sostenibles y reflejándolas en los informes

de sostenibilidad.

- Impulsando la eficiencia energética en toda la cadena de valor, incluidas

la extracción, la fabricación, el embalaje y la logística, potenciando el uso

de energías renovables.



Meta 13.3. – Mejorar la educación, la sensibilización y la capacidad 

humana e

institucional respecto de la mitigación del cambio climático, la 

adaptación a él, la reducción de sus efectos y la alerta temprana.

Acción como empresa:

- Midiendo la huella de carbono y reduciendo las emisiones de GEI

- Evitando la deforestación, especialmente de bosque primario.

- Creando alianzas público-privadas con ONG, universidades, sector

público y otras empresas para realizar proyectos que contribuyan a la

lucha contra el cambio climático.



Acción como empresa:

- Garantizando la trazabilidad en la cadena de suministro para garantizar que los

productos que se comercializan han sido extraídos y fabricados por trabajadores

cuyos derechos han sido respetados.

- Creando alianzas público-privadas con ONG, universidades, sector público y otras

empresas para realizar proyectos que contribuyan a la promoción de los derechos

humanos y el estado de derecho.

Meta 16.5. – Reducir considerablemente la corrupción y el soborno en 

todas sus

formas.



Meta 17.17. – Fomentar y promover la constitución de alianzas eficaces en las 

esferas pública, público – privada y de la sociedad civil.

Acción como empresa:

- Garantizando la trazabilidad en la cadena de suministro para garantizar que los

productos que se comercializan han sido extraídos y fabricados por trabajadores

cuyos derechos han sido respetados.

- Creando alianzas público-privadas con ONG, universidades, sector público y otras

empresas para realizar proyectos que contribuyan a la promoción de los derechos

humanos y el estado de derecho.



VI. PROMPERÚ Y SU CONTRIBUCIÓN AL 
DESARROLLO SOSTENIBLE



Marco de acción



Nuestra propuesta de valor

• Capacidad competitiva del país con productos de calidad.

• Desarrollados bajo criterios de ética y sostenibilidad que contribuyan al crecimiento
exportador de las empresas.

• Implementando los requisitos de sellos y certificaciones que demandan los mercados
internacionales.

Elementos diferenciadores de nuestra oferta

Propuesta de valor hacia los mercados

PRODUCTOS  SOSTENIBLES



Gestión sostenible del agua

Trazabilidad para alimentos orgánicos

Buenas prácticas de Ecoeficiencia

Economía Circular Programa Ella Exporta

Buenas Prácticas de Comercio Justo

Aquaculture Stewardship council

Global GAP para Acuicultura

Gestión de la Certificación Orgánica

Global Organic Textile Standard - GOTS

Huella de Carbono

Huella Ambiental Responsabilidad Social Empresarial

Reportes de Sostenibilidad - GRI

Biocomercio - Modelo de Negocio y 

Cadena de Valor Evaluación de P y C

Programas de Departamento de 
Comercio Sostenible



ODS
Contribución a los

Programas de Departamento de 
Comercio Sostenible



Cultura Sostenible

https://culturasostenible.pe/



AHORRO DE AGUA CON NUEVO PROCEDIMIENTO DE LAVADO DE FIBRAS 
Estudio de caso sector Agroindustria, Baumann Crosby S.A.

Región -Tacna

Beneficios económicos (Ahorro en uso de agua

y detergente)

Ahorros netos / año 2186.18 USD

Costos Adicionales corrientes/año: 0.00 USD

Inversión 0.00 US D

Amortización: inmediato

Beneficios ambientales

Reducción del consumo de agua. Antes 1497.3

m3/anual ahora 24.96 m3/anual.

Reducción del consumo de detergente: Antes 93.6

Kg./año ahora 31.20 Kg./año

Beneficios organizacionales

El tiempo de lavado se redujo de 624 HH/anual a 208

HH/anual.

Uso eficiente del agua mejoró alrededor del 6000%.

Uso eficiente del detergente mejoró en 300%

Fibras (recipientes donde se

almacenan las aceitunas)

sucias acumuladas que sólo

se lavan cuando se necesitan

para producción

Aplicación de nuevo procedimiento,

se lava la fibra inmeditamente de

ser desocupada.

.

Beneficios sobre seguridad y salud laboral

Se ha eliminado el contacto del personal a las fibras

almacenadas

Demora en el tiempo de lavado.

Mayor esfuerzo. Uso de horas

extras para lavado. Alto

consumo de agua. Alto consumo

de detergente.

Disminución en el tiempo de

lavado. Menor esfuerzo. No se

usan horas de extra.

Disminución del consumo de

agua. Disminución del consumo

de detergente.

El Problema y sus efectos

La medidas y sus efectos



¿Más consultas sobre sostenibilidad?

https://culturasostenible.pe/
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