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Perfil Profesional

Presidente Comité Compliance para la Reputac
Sostenibilidad de la WCA, Director de STAFF de Ia
the Americas of USA in Peru, miembro fundador del Comit' $
26000 de INACAL. S -

Licenciado en Administracion de Negocios Internacionales por la
USMP y candidato a Magister en Gerencia Social por la PUCP,
especialista en: Cooperacion Internacional para el Desarrolio por
la Fundacibn Academia Diplomatica del Perd, en
Responsabilidad Social Empresarial y Negocios Inclusivos por la ,v e
Universidad del Pacffico, en Gestion e Implementacion en 4 ' 4
Compliance por Thomson Reuters. T

Profesional Certificado en Estandares de Reportes de
Sostenibilidad-GRI, especialista en Sistemas Integrados de
Gestion por SGS del Perd, Experio en Negociaciones
Empresariales.

Estudios en Promocion Comercial y de Inversiones en KOIKA, Seul-Corea, estudios oficiales del FDA en
Better Process Control en Louisiana State University-USA, estudios en Negociaciones y Prevencion de
Conflictos ademas de Planeamiento Estratégico y BSC en Pacifico Business School, Coach Profesional y
Master en Programacion Neurolinguistica por el Instituto Latinoamericano de PNL—ILPNL.
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Acceso a Mercados
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Etica, Compliance,
Anticorrupcién

Seguridad de la Sostenibilidad,
Carga RSE

Orgénicos,
Comercio Justo




Gestion Calidad, SSO, Ambiental




Organicos, Comercio Justo

MAFRA KOREA
FAIRTRADE

FAIR TRADE
CERTIFIED
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Etica, Compliance, Anticorrupcion
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Codigos y Estandares,
Certificaciones y
Auditorias 275z
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Bases Globales de los
Mercados Sostenibles
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@ OBJETIV:S S55teiaLE
" wd SOSTENIBLE

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
: Y BIENESTAR DECALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

L

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 11 CIUDADES Y 12 PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES COMUNIDADES Y CONSUMO
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLES RESPONSABLES

O

EINSTITUCIONES LOGRAR (@‘:

SOLIDAS L0S OBJETIVOS
2 OBJETIVE:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

PORELCLIMA SUBMARINA DEECOSISTEMAS

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA




PARA ABORAR LOS GRANDES DESAFIOS, NECESITAMOS
UNA TRANSFORMACION SOSTENIBLE.
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DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES R mamuwmunms [

Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

ACCION PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA -
13 PORELCLINA 16 EINSTITUCIONES 17 LOGRAR {\d)
LOSOBJETIVOS —~

o OBJETIVCS
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE

MEDIO AMBIENTE ANTICORRUPCION




DERECHOS HUMANOS NORMAS LABORALES

1ias empresas deben
apoyar y respetar la
proteccion de los derechos
humanos fundamentales
reconocidos
universalmente.

2 Las empresas deben
asegurarse de que no son
complices de la vulneracion
de los derechos humanos.

3 Las empresas deben apoyar la
libertad de asociacion y el
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion colectiva.

4 | as empresas deben apoyar la
eliminacion de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo
coaccion.

B Las empresas deben apoyar la
erradicacion del trabajo infantil.

6 Las empresas deben apoyar la
abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

MEDIO AMBIENTE

7 Las deberan mantener un
enfoque preventivo que

favorezca el medio ambiente.

8 Las empresas deben
fomentar las iniciativas que
promuevan una mayor
responsabilidad ambiental.

9 Las empresas deben
favorecer el desarrollo y la
difusion de tecnologias
respetuosas con el medio
ambiente.

ANTICORRUPCION

10 Las empresas deben
trabajar en contra de la
corrupcion en todas sus

formas, incluidas la
extorsion y el soborno.

@s United Nations
%J Global Compact




Sobre GRI

GRI (Global Reporting Initiative) es |la organizacion
internacional independiente que ayuda a las empresas y
otras organizaciones a asumir la responsabilidad de sus
impactos, proporcionandoles el lenguaje comun global para
comunicar esos impactos. Ofrecemos los estandares mas
utiizados en el mundo para informes de sostenibilidad: los
Estandares GRI.

La secretaria de GRI tiene su sede en Amsterdam, Paises
Bajos, y contamos con una red de siete centros regionales
que garantizan que podamos apoyar a las organizaciones y
partes interesadas de todo el mundo.

REPORTES DE SOSTENIBILIDAD

Empowermg
Sustainable
Decisions
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Principios para la elaboracién de informes
relativos a la definicion del contenido del informe

BOLSA DE VALORES QUE
REFIEREN AL GRI

20

Principios para la elaboracién de informes
relativos a la definicion de la calidad del informe

* Inclusién de los grupos de interés
* Contexto de sostenibilidad

* Materialidad

* Exhaustividad

. Precision

* Equilibrio
 Claridad

« Comparabilidad
* Fiabilidad

*  Puntualidad



é/ Acciones Minimas

para el Crecimiento
Exportador s



1. Compromiso de la Gerencia o
2. Mapeo de su cadena de valor Diseno de Plan

de Sostenibilidad

3. Medicion de impactos de cada

proceso

. Analice expectativas de cada grupo de
interes

. Priorizacion de actividades de mayor
impacto social, ambiental y
economico

. Herramientas de gestion e
implementacion

. Sustento y aprobacion de la Gerencia
. Plan de accion, actividades
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Seminarios virtuales Miércoles del exportador

Preguntas y
respuestas

Moévil: 991 756 091

jcaycho@bpnetworking.pe

\ Jorge Caycho Celle

https://forms.qgle/QVzKUV2rZ3i8x9mj7
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