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Objetivos

 Sensibilizar acerca de la importancia de la gestion adecuada de |Ia
sostenibilidad.

* Difundir el programa de RSE del Departamento de Comercio Sostenible como
oportunidades para mejorar la gestion de la sostenibilidad en las
organizaciones.
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|. Presentacion




¢, Qué conocemos sobre el tema?

¢, Qué es Responsabilidad Social Empresarial? — RSE

¢, Es solo empresarial?

¢, Qué relacion tiene con la sostenibilidad?

¢, Qué relacion el ISO 26000 vy la sostenibilidad?




¢,Qué es desarrollo sostenible?

"Desarrollo que satisface las necesidades de la generacion actual, sin comprometer la capacidad
de las generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”.

1983-1987: Informe Brundtland: “Nuestro Futuro
Comun”
Organizacion de las Naciones Unidas

¢, Qué es comercio sostenible?

Podemos entender el comercio sostenible como aquel intercambio comercial de bienes y servicios
gue genera ventajas sociales, econdmicas y ambientales respetando las reglas de base del
desarrollo sostenible.

Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (2018)



Gestion sostenible

Legislacion nacional y
Expectativas de sus Normativa internacional.
partes interesadas.

Integrada en la organizacion y
se practique en sus relaciones.

Desarrollo
sostenible




Definiciéon de RSE N _ _
La Responsabilidad Social Empresarial se

refiere a la gestion ética y transparente que
contribuye al desarrollo sostenible. Incluye el
respeto a los derechos humanos y el cuidado del
medio ambiente.




ISO 26000

Ofrece orientacion practica a cualquier organizacion,
localizada en cualquier parte del mundo, que quiera
contribuir al desarrollo sostenible.

Nuevo: RSE

Basado no soélo en objetivos econdmicos:

® Sociales: mejora de la calidad de vida.

® Ambientales: Disminucion del impacto ambiental.

IS RESPONSABILIDAD SOCIAL

Aborda siete materias fundamentales de la
26000 responsabilidad social definidas en la norma

GOBERNANZA D
LA ORGANIZACION

PRACTICAS - . PARTICIPACION
LABORALES ~ ACTIVAY
DESARROLLO
DE LA COMUNIDAD

DERECHOS

HUMANOS MEDIO

AMBIENTE

PRACTICAS JUSTAS
ASUNTOS DE DE OPERACION

CONSUMIDORES



Organizaciones conscientes de sus impactos

Planeta
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Negocio Sociedad

Sociedad

Negocio

Vision Tradicional Visidon Consciente

Fuente: :Conscious Capitalism, RajSisodia, 2012



Beneficios

Gestion interna

Cerrar brechas en la gestion

Identificar fortalezas y debilidades

Motivacion de empleados

Transparencia de informacion para la toma de
decisiones

Fortalecer los sistemas de gestion

Gestion externa

Comunicar lo que se viene trabajando y sus
mejoras

Fortalecer relaciones con grupos de interes
Usar lenguaje comun con los clientes
Atraer a potenciales clientes y capital




Beneficios

La implementacion efectiva de la
Responsabilidad Social Empresarial
conlleva beneficios como mejora de la
reputacion, aumento de la lealtad del cliente
y atraccion de talento comprometido.




Estrategias de RSE

Las empresas pueden implementar la
RSE a través de acciones como la
inversion social, la gestidon éticay la

transparencia en la comunicacion.
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THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development




Componentes de la Agenda 2030 - ODS:

169 Metas vinculadas a cada Obijetivo

Al lado de cada Objetivo mundial hay un conjunto de Metas
conexas. Estas metas son definidas como metas de
aspiracion mundial, con cada gobierno estableciendo sus

propias metas nacionales orientadas por el nivel de

ambicidon mundial.
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DONA LO QUE NO USES

Mas de 700 millones de personas todavia
viven en la pobreza extrema




Es crucial medir el impacto social y ambiental . e
Medicion de Impacto

de las iniciativas de RSE. Esto permite identificar
areas de mejoray comunicar de manera
transparente los logros alcanzados.




Lainnovacion sostenible es clave en la RSE. Las

Innovacion Sostenible empresas pueden desarrollar productos y servicios que

generen un impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente.
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La ética empresarial es un pilar fundamental de la

RSE. Las empresas deben operar con integridad, - = =
promoviendo la equidad y el respeto a los derechos Etica Empresarlal

laborales.




Participacion Comunitaria

La participacion comunitaria es
esencial en la RSE. Las empresas
deben involucrar a las comunidades
en las que operan, promoviendo el
desarrollo local y el bienestar
colectivo.




La transparencia y la rendicion de cuentas son Transparencia v Rendicién de
pilares de la RSE. Las empresas deben comunicar Cuentas Y

de manera clara y honesta sus acciones y resultados
en materia de responsabilidad social.




Desarrollo Sostenible La Responsabilidad Social Empresarial

contribuye al desarrollo sostenible al integrar
aspectos economicos, sociales y ambientales en
la estrategia empresarial.




La gestion del impacto social y ambiental es

Gestion de Impacto fundamental en la RSE. Las empresas deben

evaluar y gestionar de manera efectiva su
contribucion a la sociedad y el medio ambiente.




Inversion Social

La inversion social es una forma
concreta de implementar la RSE. Las
empresas pueden destinar recursos a
proyectos que beneficien a
comunidades vulnerables y promuevan
el desarrollo sostenible.




Cultura de Responsabilidad

Fomentar una cultura de responsabilidad en la
empresa es esencial para la efectiva
implementacion de la RSE. Todos los
colaboradores deben comprometerse con los
valores y principios de la responsabilidad social.




Colaboracion Intersectorial

La colaboracion intersectorial es
clave en la RSE. Las empresas, el
gobierno, las ONG y la sociedad civil
pueden trabajar juntos para abordar
desafios sociales y ambientales de
manera integral.




Comunicacion Responsable La comunicacion responsable es fundamental en
la RSE. Las empresas deben comunicar de manera

claray honesta sus acciones y logros en materia
de responsabilidad social, promoviendo la
transparencia y la confianza.




Desafios Yy Oportunldades La implementacion efectiva de la RSE enfrenta

desafios, pero también brinda oportunidades
para generar un impacto positivo en la sociedad
y el medio ambiente.
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Corporate Tracker

Es una herramienta que busca alinear las acciones
empresariales (RSE) con los ODS.
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> crecimiento inclusivo,

Colocarel desammollo
sostenible en el centro

Corporate Tracker

Es una iniciativa multiactor pionera que mide la
contribucion del sector privado a los
Desarrollo Sostenible(ODS)de manera

Surge de la importancia de lograr la articulacion
entre sector publico, sector privado, sociedad civil y
organismos internacionales, con el objetivo de
abordar

la necesidad critica de datos estandarizados y
comparables sobre el papel del sector privado y su
contribucion al desarrollo sostenible a nivel
nacional.



® Gran Empresa

® Micro Empresa

» Mediana Empresa

Pequena Empresa

Corporate Tracker

Generar un analisis agregado del aporte a los ODS
por sector economico, tamafio de empresa y region
del pais, que sirva como mapa sobre el rol que
tiene el sector privado en la agenda de desarrollo
sostenible.

|dentificar y documentar buenas practicas para
contribuir al cumplimiento de los ODS por parte del
sector privado.

*Generar informacion que permita contribuir a la
discusion de politica publicay a la tomade
decisiones sobre el aporte del sector privado a los
ODS.
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PRIORIZACION DE LOS ODS
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INSTITUCIONALIZACION

El SDG-CT propuso 21 politicas con el objetivo de conocer cuales eran las mas
implementadas por las empresas, destacando asi las siguientes:
1.Seguridad y salud en el trabajo (87%)
2.Desarrollo de sus colaboradores (85%)
3.No discriminacion a la mujer y promocion de la equidad de género (79%)
4.Inclusion y no discriminacion laboral (78%) -
5.Promocion y equilibrio vida-trabajo (76%) —
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TRANSVERSALIZACION EN LOS PROCESOS
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TRANSVERSALIZACION EN LOS PROCESOS

ENTRADAS SALIDAS
CONSUMO DE AGUA: GENERACION DE RESIDUOS SOLIDOS:
+ Eficiencia en el uso del agua (Indicador 6.4.1) + Reciclaje de resiudos (Indicador 12.5.7)
» Reciclaje y reutilizacion del agua (Indicador 6.3.1) GENERACION DE EMISIONES
INSUMO Y GESTION DE PROVEEDORES « Generacion de emisiones C02 (Indicador
» Gasto a proveedurias MIPYMEs (Indicador 9.3.1) 9.4.1)
» Acceso a cuenta bancaria e institucion *» Acceso a cuenta bancaria e institucién
financiera (Indicador 8.10.2) financiera (Indicador 8.10.2)
CONSUMO DE ENERGIA
» Consumo de energia (Indicador 7.3.1) RECURS0OS HUMANQOS

» Consumo de energias renivables (Indicador 7.2.1)
+ Participacion de mujeres en cargos
+ directivos (Indicador 5.5.2)
+ Lesiones ocupacionales (Indicador 8.8.1)
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Il. Conclusiones




Conclusion 1

La Responsabilidad Social Empresarial es una
herramienta poderosa para generar impacto
positivo. Su implementacion efectiva conlleva
beneficios para las empresas, la sociedad y el
GESTIONAR medio ambiente.

EL IMPACTO




Conclusion 2

La Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
es fundamental para el impacto positivo en la
sociedad y el medio ambiente. Las empresas
deben integrar la RSE en su estrategia para
generar sostenibilidad a largo plazo.




Conclusiéon 3

El cumplimiento de los ODS en el Peru
representa un desafio complejo que
requiere la colaboracion de todos los
actores de la sociedad. Es fundamental
redoblar los esfuerzos para alcanzar un
desarrollo sostenible e inclusivo que
beneficie alas generaciones presentes y

futuras.



