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Nifos, nifas y adolescentes Entre 2015y 2024 se
victimas de violencia sexual registraron

1345
Analisis 14010 feminicidios

situacional
Violencia contra la mujer Personas mayores de 18 aios
ejercida alguna vez por su que toleran la violencia contra
esposo o comparero las mujeres

52% 715,7%

Fuente: Observatorio Nacional de la Violencia contra las Mujeres y los Integrantes del Grupo Familiar
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CONCEPTOS CLAVE

Violencia contra las Acuor\ q condec.ta qgue les causfa mEJe'rte, dano o
. sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico por su
mujeres condicidn de tales, tanto en el ambito publico como
en el privado.

Preconcepcion generalizada de los atributos o

Estereotipo ‘ caracteristicas que los miembros de un grupo
particular poseen, o de los roles que juegan o

deben jugar.




VIOLENCIA EN ENTORNOS LABORALES

Hostigamiento sexual

Brecha salarial Trabajo no remunerado
Las mujeres ganan en promedio 24% l 3 10/
menos que los hombres I (o)
2 1664 De las mujeres son trabajadores

familiares no remunerados, frente al
5,9 % de hombres

Urbana Rural

Fuente: EPEN-INEI Fuente: EPEN-INEI

Entre el 2024 y 2025, se registraron

3383 casos de hostigamiento sexual

en el dmbito laboral de empresas del
sector privado de las cuales

89.6%

de las victimas fueron mujeres

Fuente: MTPE



ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL

SECTOR
FAMILIAS PRIVADO

TRABAJADORAS Y EMPRESAS

TRABAJADORES COMPROMETIDAS
EN LA PROMOCION
DE LA IGUALDAD

COMUNIDADES

RESPETUOSAS DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERESY
LOS MIEMBROS DE LA FAMILIA

ALIADOS EN LA PREVENCION,
SANCION Y ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

MARCA DE CERTIFICACION
‘EMPRESA SEGURA, LIBRE DE
VIOLENCIA Y DISCRIMINACION
CONTRA LA MUJER’




¢QUE ES LA MARCA DE
CERTIFICACION?

Es un reconocimiento que se otorga a las empresas que
implementan en sus organizaciones una gestion de
calidad con igualdad de oportunidades, garantizando a
sus trabajadoras y trabajadores un ambiente seguro
libre de violencia y discriminacion.

¢QUE OBJETIVO TIENE?

Reconocer a las personas juridicas, que cumplen con
estandares de calidad en el desarrollo de acciones de
promocioén de la no violencia de género; asi como de la
igualdad dentro de sus organizaciones y hacia la
comunidad.




Direccion General contra la Violencia de Género Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables




Estandares de calidad que evalua la
Marca de Certificacion

Criterio 1 Criterio 2 Criterio 3

Igualdad de Ejercicio efectivo de los o
: e Conciliacion entre la
oportunidades entre derechos econémicos y ! -
. ) vida familiar y laboral
hombres y mujeres laborales de las mujeres




Criterio 1

(articulo 32 del Reglamento):

/ 1. Identificacion y disefio de \ / \

Intervenciones 2. Planificacion y programacion presupuestal

Se debera presentar: Plan de Accién de Igualdad de
oportunidades aprobado y difundido +
presupuesto asignado al Plan

Se debera presentar: Informe sobre brechas de
género + elaboracion de Plan de Accién de Igualdad
de oportunidades + Instalacién de Comité de

\ lgualdad o designacion de delegado. / \ /
/ \ / 4. Seguimiento y Evaluacion \

3. Implementacidn y Operacion

Se deberd presentar: Plan de Fortalecimiento de

Se debera presentar: Plan de Fortalecimiento de .
Capacidades con

Capacidades con enfoque de igualdad (iniciativas y

. e . enfoque de igualdad (iniciativas y acciones de
acciones de capacitacion) + Informe de Estrategia e s .
. capacitacion) + Informe de Estrategia
comunicacional del Plan

\ / \ comunicacional del Plan /




Criterio 2

(articulo 33 del Reglamento):

-

1. Proceso de convocatoria y seleccion de
personal sin discriminacion.

iComo se realiza el reclutamiento?

~

/

-
/

N\

3. Proceso de ascenso y permanencia

éCémo?: Conducta, experiencia, capacidad

/
\

.

2. Igual remuneracion por igual valor

Remuneracioén, desagregado por sexo

~

/

-

/

.

4. Acceso a medios de formacion para la
mejora de competencias laborales libres de
discriminacion.

\

/




Criterio 3

(articulo 34 del Reglamento):

1. Analisis sobre las necesidades de cuidado
familiar

Dificultades para la conciliacién vida laboral y
familiar (incluye el N° de trabajadores

/ 2. Promocion de la corresponsabilidad en el \
trabajo domeéstico no remunerado y el cuidado de
los hijos/as

Acciones de sensibilizacion sobre la
corresponsabilidad (incluye el N° de talleres de

con carga familiar, por sexo).

-
/

/

3. Adecuacion y flexibilizacion de horarios

Ej. medidas de flexibilizacidn de los horarios
laborales, periodos de descanso y vacaciones o la no
asignacion de trabajo nocturno asignadas al

\ sensibilizacion y capacitacién ejecutadas) /

/

4. Otorgamiento de licencias de cuidado

Ej. licencias por maternidad y paternidad, licencia
por enfermedad de familiar directo, licencia por
enfermedad en estado grave o terminal o

personal.

- /

accidente grave de familiares directos.

- /




Criterio 4

(articulo 35 del Reglamento):

/ \ / 2. Prevencion de la violencia de género, \

1. Implementacion de lactarios . . .
especialmente del hostigamiento sexual

Informe sobre implementacion de lactarios y

: .. . . Capacitacién en violencia de género
mejoras fisicas en el espacio de trabajo*™ P & Y

hostigamiento sexual + intervenciones
comunitarias sobre promocion de la igualdad de

/ \ oportunidades /

*(20 o mas mujeres)

/3. Atencion de la violencia de género al interior de\
la organizacion.

Instalacion del Comité o designacion de delegado/a
contra el hostigamiento sexual laboral +

procedimiento o mecanismo instaurado ante casos

\ de violencia de género y su funcionamiento. /




Convocatoria

))

INSCRIPCION Y p CEREMONIA
CONVOCATORIA PRESENTACION PURBEI;ISf.nggSDE PUBLICA DE
DEL EXPEDIENTE RECONOCIMIENTO
La convocatoria es La inscripcion y Sub etapa de revision Publicacidn y difusién
publicada en la sede presentacion del . fdocur(;\enta-l.. , de los resultados
digital del MIMPy en  expediente de postulacion intforme de revision cancelatorios de cada
el portal web de la se gestionara ’ Sub etapa de sul?e‘tapa en la sede
Marca de exclusivamente a_tltaves de verificacion presencial digital del MIMP.
Certificacion. la Plataforma Digital de y/o remota:

Postulacion registro de visita




Beneficios

-

~N

4 Construir una ventaja N
competitiva, que refuerce el
vinculo con su publicoy
promueva su
\ posicionamiento. y

Participar, previa
coordinacion, en las
actividades organizadas por

el Titular de la Marca de
\ Certificacion. Y

4 Posicionarse como una organizacion lider en N
la prevencion de la violencia de género, especialmente en la
prevencion de la violencia contra las mujeresyy, la
promocion de la igualdad, dentro de su organizacion y hacia
\ la comunidad. Y




