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"El comercio de bienes y servicios
que genera beneficios economicos,
sociales y ambientales en las partes
involucradas en el proceso”



Desarrollo sostenible: El equilibrio de tres factores




Desarrollo sostenible: El equilibrio de tres factores




La responsabilidad social del s. XXI
se enmarca en el desarrollo sostenible




L

.........
R

*

.
......
-----------

comportamiento ético y transparente que
contribuya al desarrollo sostenible”

ISO 26000 (Nov. 2010) s
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Bajo el enfoque tradicional , lo que nos preocupa en el comercio es .....

This illustration is a part of ”Flowchart Visual”. See the whole presentation at slideshop.com/PowerPoint-Flowchart-Visual
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Bajo el enfoque tradicional , nos preocuparemos, ademas, en.....
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La RS nos ayuda a mirar con otros ojos y mejorar la cadena de suministros
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Una empresa socialmente responsable (al margen de su tamafio)....

v" Se anticipa a los riesgos (de quejas, sanciones, denuncias) V asi
se evita problemas mayores.

v" Atrae clientes y esta lista para atender las demandas de los
grandes clientes de fuera.

v" Evita que su nombre esté asociado con cosas negativas (el boca a
boca corre rapidamente)

v Facilita que los bancos y otras fuentes le otorguen financiamiento
v" Se convierte en referente de otras empresas




Algunas empresas que ya han incorporado el
enfoque sostenible en su cadena de valor
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Platanos peruanos
para el mundo

El caso de los
productores piuranos
de bananos organicos




Proyecto de agricultura y comercio sostenible

« 2008, Valle del Chira, Piura.

* Protagonistas:
— 1400 pequefios productores de bananos de Piura (30% del total en Piura)
— Dole (EUU), empresa comercializadora de fruta mas grande del mundo

* Promotores: FOMIN (miembro BID) y la SNV (Holanda) que dieron vida al proyecto
para dar ayuda financiera, organizar y capacitar a los productores.

« El proyecto:

Con el apoyo de FOMIN y SNV, los promotores se asociaron y aprendieron a mejorar su produccion con
una vision sostenible.

Dole se comprometié a comprar toda la nueva produccion.

Los agricultores pasaron de vendedores locales (en la chacra) a ser productores-exportadores y
responsables de todo el proceso: desde el cultivo sostenible hasta el empaque para la exportacion.

De trabajar aislados anteriormente, se agruparon en 9 pequefias empresas y luego formaron la
Asociacion de Bananeros de Sullana-Piura (ASOBAN)

En menos de 3 afios, produccion crecid en 76%: de 24,400 kg de bananos a 43,000 kg. Productores
han aumentado sus ngresos en mas del 50%

Ala fecha son duefias de la "Certificacion organica" del banano, "Certificiacion Global GAP, Good
Agriculture Practice" y del sello "Fair Trade"
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Gracias !




