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VNI
Nuevo caso de corrupcion
empresarial

Un nuevo escdndalo de
corrupcion empresarial sacude a
Alemania. Se trata de un sistema
de sobornos descubierto en el
fabricante aleman de vehiculos
industriales MAN, con el que
impulsaba sus ventas en todo el
mundo.

Fuente: Deustsche Welle (Mayo 2009)

indra

La policia investiga una filial
de Brasil por pago de
sobornos a politicos

Los posibles sobornos habrian sido
abonados por Politec en 2011, justo
antes de que dicha compaiiia fuera
comprada por la multinacional
espanola en la época de Javier
Monzon.

Fuente: El Confidencial (Julio 2016)
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ohmron-omon

Involucrada en sobornos
y corrupcion

Habrian pagado a médicos para
formular droga peligrosa a
ancianos.

La acusacion de la SEC se centra
en la forma como Johnson &
Johnson, habria pagado
millonarios sobornos para
hacerse con 19 contratos dentro
del programa de la ONU en Irak.

Fuente: Servicio Independiente de Noticias
para Colombia y el mundo (Agosto 2016)
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Detienen a fiscal por recibir presunta
coima de S/2 mil en Huaraz

Un fiscal del Ministerio Publico de Huaraz, ubicado
en Ancash, fue detenido por haber recibido
presuntamente S/2 mil de un soborno.

El Titular de la Sexta Fiscalia Penal de Huaraz, Danny
Ivan Llerena Huaman, fue arrestado el miércoles a
las 7:00 p.m., en las instalaciones de la empresa El
Rapido, situada en el centro de la capital ancashina.

https://elcomercio.pe/peru/ancash-detienen-fiscal-recibir-presunta-
coima-s-2-mil-huaraz-noticia-511538

Fuente: El Comercio (Abril 2018)
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TRUJILLO— LA

Detienen a funcionaria de COFOPRI por
coima

Una funcionaria del Organismo de Formalizacidon de
la Propiedad Informal (Cofopri) y ex dirigente aprista
en La Libertad y su esposo fueron detenidos por
pedir una coima de 600 soles a una usuaria a fin de
beneficiarla en el tramite de su expediente.

https://larepublica.pe/politica/1012688-trujillo-detienen-por-coima-a-
funcionaria-de-cofopri

Fuente: La Republica (Febrero 2017)
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Juez de la Corte Superior de Lima cae
con la coima en las manos

Juan Gonzales Chavez, presidente de la Sexta Sala
de Reos Libres , fue capturado en flagrancia tras
recibir dinero con el fin de favorecer a un abogado
en un caso de estafa en compra de terrenos, segun
indicé la Fiscalia.

Eso paso la tarde de ayer, en el piso tres de la Corte
de Lima, en donde la Direccion contra la Corrupcién
de la Policia y el Ministerio Publico intervinieron al
juez superior Juan Gonzales Chavez cuando
terminaba de cobrar una parte del soborno de
S/30,000 al representante legal de un procesado de
su sala.

://peru2l.pe/politica/juez-corte-superior-lima-cae-coima-manos-
422407?foto=2

Fuente: Pert 21 (21 de Agosto/ 2018)
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k nacey?

En nuestro pais han sido |mpI|cados expresudentes, gobernadores
regionales, exministros y funcionarios de los ultimos 3 gobiernos por
haber recubldo sobornos 3 camblo de concesuones publicas...
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LEY 30424

DL 1352

LEGISLACION NACIONAL

LEY 30835

e Ley que Regulala
Responsabilidad
Administrativa de las
Personas Juridicas por el
Delito de Cohecho Activo
Transnacional

e Soélo para el delito de
Cohecho Activo
Transnacional — Art. 397-A
del CPP.

e Permite que el modelo de
prevencion pueda ser
certificado por terceros
debidamente acreditados.

e Decreto Legislativo que
amplia la Responsabilidad
Administrativa de las PJ

e Agrega los delitos:
Cohecho Activo Genérico
(Art. 397° CPP), Cohecho
activo Especifico(Art. 398°
CPP), Lavado de Activos
(Art. 1°,2°,3°y 4° del DL
1106) y Financiamiento al
Terrorismo ( Art. 4 — A del
D Ley 25475)

e Establece el ambito de
aplicacion, las sanciones,
los atenuantes, agravantes,
etc.

ISO 37001: Sistemas de Gestidon contra el soborno

¢ Ley que modifica los Art. 1,
9y 10 de la Ley 30424

e Agrega los delitos:
Colusion (Art. 384° CPP) y
Trafico de Influencias (Art.
400° CPP).

e Modifica la denominacion
de la Ley 30424 con el
titulo “Ley que Regula la
Responsabilidad
Administrativa de las
Personas Juridicas”

www.intedya.com
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La legislacion actual obliga a las organizaciones a implementar modelos de prevencién
de delitos para eximir de responsabilidad a las mismas por actos dolosos que
comentan sus colaboradores.

3 Encargado de Prevencion

/&J Monitoreo y seguimiento
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Sistemas de Gestion
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OCDE -
Organizacion para
la Cooperacion y
el Desarrollo
Econdmicos
(1997)

\__,,

Ley Organica

5/2010y Lley BRIBERY ACT
Organica 1/2015 (2010)
(Espafia)

il

. FCPA-FOREING

Ley Sapin Il CORRUPT
(Francia 2016) PRACTICES ACT
(1977)
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¢ PARA QUE SIRVE ISO
370017
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UN VISTAZO A LA NORMA ISO 37001
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INTERNATIONAL ISO

STANDARD 37001 . Objeto y Campo de Aplicacion

. Referencias normativas
. Términos y definiciones
. Contexto de la organizacion
. Liderazgo
. Planificacion
. Apoyo
. Operacion
Evaluacion del desempeno
$ystémes de management ant <orruption — Exigences e 10 Mejora

recommandations de mise en osuvre

First edition
2001610415

Anti-bribery management systems —
Requirements with guidance for use

1
2
3
4
5
6
7
8
0.

ISO 37001: Sistemas de Gestion contra el soborno www.intedya.com




Iltn![ﬁ!li'a 4. Contexto de la Organizacion
= CONTEXTO

| ESTRUCTURA DELA ORGANIZACION
Y \ANqJLACIONEs

& FUNCNESYRESPONSABIUDAI’
- | ACTIVIDADES,PRODUCTOSY SERVIC

N _ 1 LocA IN/ES GEOGRAFICA/S
| RS
ROC ;.
dh ) | :

,, UPOS D INTERES
v
. /@ £s DENEGOCIO YTERCEROS
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Identificando el Contexto...

Identificar Procesos/actividades en las

que se va a aplicar el SGAS

ALCANCE
AW S W Localizaciones en las que

se va a aplicar el SGAS

Analizar y Medir
RIESGOS

Evaluar

CONTEXTO

INDENTIFICAR
DOCUMENTAR
REVISAR

FACTORES
INTERNOS

INTERESADAS

Actividades

PARTES @

(Quienes son nuestros o Legislacion y normativa en

grupos de interés? . materia de soborno ly corrupcién)
¢ * Modelo de negocio/actividad
:0ué esperan de i » E‘X\‘Eggsgss * Organigrama
comportamientoéticode = . Trsaaeaenrt . * Procesos/Productos/Servicios

la organizacion?

e Funciones y responsabilidades

o Relaciones y vinculaciones con
terceros controlados v no
controlados

* Socios de negocio

e Interacciones con terceros
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' Soorno

RIESGOS

= |DENTIFICACION

=  ANALISIS

= EVALUACION

= REVISION PERIODICA
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Soborno

Contexto de la Organizacion vy

RIESGOS

O‘ ® CONTEXTO

| v
Participacion y
consulta
Fuentes O—. IDENTIFICACION
externas - JE LOS RIESGOS DE S
Mejoras practicas . Y
internacionales 5

DE LOS RIESGO OBORNC

QO o EVALUACION

v

REVISION PERIODICA
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-Q-Ebﬁv
}‘(’c ' gfe

3,&)

POLITICA Y COMPROMISO

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

FUNCION DECUMPLIMIENTO - 2

CONFLICTOSDE INIERESES 4 .o =) . SNCORN LAk
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L Prohibir @ soborno
I D E R A G 0 . " Cumplmiento de las leyes antl soborno
I 2 . //} !

'.: po LiTlCA Apropladda al propdeto 30 B organizacion

Marco para establecor, rinisar ¢ conSasnsr

s objetivos contra & sol
o= R " Comgromiso de satisfacer 10s requisitos

del sistema

Arumiar 4 demuenca

COMPromiso de mejora continua
DISPONIBLE Independencia y autoridad d¢ & funcidn de
DOCUMEN TADA LTI IO Corra @ sobormo
COMUNICADA Consecuencias en caso de su incumplmiento

7 o= » FUNCIONES Y

ve—] & RESPONSABILIDADES
4-/:\-' TOMA DE ORGANO DE
'/ DECISIONES

GOBIERNO

Aprobar la poWtica

Recibir informanon

ALTA DIRECCION Asopurar JO% MeCUIrSOs NeCesanos
Controlar la efectividad del SGAS

Asegurar gque ¢l sistema os establecido de

acuerdo 2 105 Nesgos
Lontroses para asegurar que ¢ proceso de :«‘,-';'_lﬂ.‘.l SUINeRracion con 1o0s procesos o
decision sos at " o iy y MR 3 Organezacion 5 O 10818 " £
JeC B0 L IPropado vy & nive! de atondad " FUNCION DECUMPLIMIENTO ANT yYODBORNO
de quien toma 18 decision esté libre de tener

un CONFLICTO DE INTERES real o potencia

Doy R 0% WS0S NECosanos

Predcar la importancia de octuer conforme ¢ Lompetencia

A 105 requisitos Estatus
Autoridad
Independencia

Asegurar que el disefo del sistema es acorde
2 |2 consecucidn de los objetivos

Promover una culturs anti sobomo y

MOra continua Seguimeento del SGAS
Dar apoyo a 0% puestos de responsabilidad Aconsesar vy gusar al personal en o relativo o SGAS

A =1 = a1 ') 'S - 1% -
Proteger al persona que denuncia practicas Ascgurar que ol sistema cumple con los requisitos
de sobormo Reportar sobre ¢ desempeno del sistema al Organo
Reportar periddicamente & drgano de gobiermno, alta dreccion o a cuaquier otra persona
de pobiermo ton funcdn de cumplirmiento anti soborno
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PLANIFICACI@“N"""" ,.. ,
OBJI:‘[!y’OS X ¢

| | PLANTFICACION CONﬁETA
(que COMO, qwenyc&bando
 ACGONESINTEGRADAS
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ACCIONES RIESGOS IDENTIFICADOS PARTES INTERESADAS CONTEXTO

Concretas Integradas en los procesos Prevenir, Detectar, Responder

OBJETIVOS

Relacionados con el contexto

p LA N I FI CAC I 0 N .: Consistentes con la politica Medibles de la organizacion
’ ‘ : Alcanzables Pueda hacerse un seguimiento Comunicados
A de los mismos
El

® PLANIFICACION

Qué hacer Recursos que van a ser necesarios -
Como van a ser

evaluados y comunicados

Quién/quiénes seran los resultados

Fecha para lograrlos
los responsables P &
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RESOUR

APOYO YSOPORTE

RECURSOS HUMANOS, MATERIALES YFINANCIEROS
COMPETENCIADE LOSRRHH |
DILIGENCIADEBIDARRHH
FORMACION YCONCIENCIACION
COMUNICACION

INFORMACION DOCUMENTADA

N A N R B
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SOPORTE
al SGSA

Humanos

@ Fisico / Materiales
L J

Financieros

v v v v v
Procesos Formacion icacién Informacion
General relacionados con el empleo y concienciacion Szt documentada
. v = Recepcion de la Politica « Adaptada para cada rol y los riesgos « POLITICA disponible para todo e = Procedimientos, politicas y controles
Verificacion de los « Medidas Disciplinarias a los que estan expuestos personal de la Organizacion y socios = Acuse de recibo de la politica

niveles de competencia de negocios que presenten un riesgo

significativo

Intervalos planificados

Proteger e incentivar las denuncias Resultado de la evaluacion de riesgos.

PUESTOS CON RIESGO SIGNIFICATIVO:

Evidencias de entrega

Formacion impartida

Alineada con la politica

= MEDIOS/SOPORTES, CUANDO, CON Diligencia debida llevada a cabo

= Identificaciéon y actuacion ante QUIEN, COMO, QUIEN, IDOMAS. * Planificacion y medidas tomadas para
situaciones de riesgo implementar el sistema y cumplir los
= Informacion, recursos y apoyos objetivos fijados

disponibles

Registro y aprobaciones de regalos,
donaciones u otros beneficios
recibidos o dados

Acciones y resultados de las denuncias
sobre brechas en el sistema e
incidentes reales o potenciales de
sobomo

Resultados del seguimiento.

Investigaciones

Auditorias
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. OPERACION j
° SGAS 9

|

PROCESOS INVESTIGACION DEL SOBORNO INFORMACION DOCUMENTADA CONTROLES MINIMOS

| Debida diligencia

CANALES DE‘ DILIGENCIA DEBIDA Controles financieros
INFORMACION Y DENUNCIA

Controles no financieros

Control de las Organizaciones y
socios de negocios

Compromisos contra el soborno

Regalos, hospitalidad, donaciones y
otros beneficios

Gestion de la insuficiencia de controles
Denuncias internas

Investigacion y gestion del soborno
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InfedYa 9 gyaluacion del Desempeiio

EVALUAQON
DEL. DESEMPENO

" SEGUIMIENTO, MEDICION Y ANALISIS
" AUDITORIA INTERNA
1 REVISIONES DELSISTEMA
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Evaluacion del
SEGUIMIENTO,
Dese m pe ﬁ 0] MEDICION Y ANALISIS

Qué necesita ser monitorizado y medido
Definir métodos a usar para la monitorizacion
Asegurar resultados validos
Periodicidad de las mediciones
Periodicidad del andlisis y evaluacion
Ve de resultados
O’ "_ Destinatario/s de la informacion obtenida

Planificar, establecer, implementar y mantener
un programa de auditoria

Definir los criterios y alcance de la auditoria
Seleccionar auditores competentes

Asegurar que se comunican los resultados a las
personas relevantes

Informacion documentada sobre el programa y
0s resultados de la auditoria

r @ AUDITORIA INTERNA

REVISION DEL SISTEMA

La funcion de Alta Organo

Cumplimiento Antisoborno Direccion de Gobierno

Asesorar de forma continua sobre si el SGAS Revisar a intervalos planificados el Sistema para Revisar de forma periédica el Sistema

es adecuado para gestionar de forma adecuada asegurar su idoneidad, adecuacion y efectividad basandose en la informacién proporcionada.

los riesgos de soborno a los que hace frente la
Organizacion y si esta siendo implementado de

® FEstado de las accones desde la gltima revisior
. '
forma efectiva o kiformaciia scbie ol decembeis del Sistaria
KR
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/\ Mejora

< 7 NO CONFORMIDADESY
D*Q’ ACCIONES CORRECTIVAS

\ "1 MIEJORA CONTINUA
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Reaccionar de
manera rapida
yiransparente

Realizar los cambios
gue sean precisosenla
politica antisoborno o

el resto del sistema
degestion.

Implementar
las acciones que
sean precisas

MEJORA

No conformidadesy
accliones correctivas

Valorar la necesidad
de acciones de mejora
para eliminar las causas

que han ocasionadola
no conformidad

seguimiento de las
acciones adoptadas,
de forma gue se

conozcasu eficacia o
accionesadicionales
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Canales de
Denuncia
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éLa norma ISO 37001 es solo para
empresas grandes? ’)
"

?7n
?5
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[ Art. 5 MEDIDAS ADMINISTRATIVAS APLICABLES ]

MULTA

No menor al doble ni mayor al séxtuplo del beneficio obtenido o que se
espera obtener con la comisién del delito.

INHABILITACION

Suspension de sus actividades sociales por un plazo no menor de seis
meses ni mayor de dos anos.

Prohibicién (temporal o definitiva) de llevar a cabo actividades de la
misma clase de aquellas en cuya realizacion se haya cometido, favorecido
o encubierto el delito. La prohibicion temporal no sera menor de un afio ni
mayor de cinco afios.

Para contratar con el Estado de caracter definitivo.

CANCELACION De licencias, concesiones, derechos y otras autorizaciones administrativas
0 municipales.
Temporal, no menor de 1 afio ni mayor de 5 afios.
CLAUSURA

Definitiva
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4 )
Art. 7 MULTAS (Cuando NO se pueda determinar el monto del
beneficio obtenido o del que se esperaba obtener con la comisién de
\Ios delitos comprendidos en el art. N21 del D.Leg N° 1352) y
Cuando el ingreso anual de |la persona juridica al La multa es no menor de 10 ni
momento de la comisidn del delito asciende hasta 150 UIT mayor de 50 UIT (Unidades
(Unidades Impositivas Tributarias). Impositivas Tributarias).
Cuando el ingreso anual de la persona juridica al
momento de la comisidon del delito sea mayor a 150 UIT y La multa es no menor de 50 ni
menor de 1700 UIT. mayor de 500 UIT
Cuando el ingreso anuglicfle la perspna juridica La multa es no menor de 500 ni
al momento de la comisién del delito sea mayor a 1700 UIT.
mayor a 10000 UIT
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[ Articulo 5 Acapite E - Decreto Legislativo 1352 ]

" DISOLUCION DE LA PERSONA
JURIDICA

. J
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