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¢, Cuales son los
principales productos vy
serviclios gue ofrecen?



¢, Qué es |o primero que
piensan cuando escuchan
sostenibilidad?



{ Contexto global de la @ ¢ Como integro

sostenibilidad el enfoque ESG?

% Programa ESG
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La pérdida de biodiversidad [ riesgo
entre 125y 140 billones de délares al afio

Fuente:OCDE y WWF



Laboran en el mundo, 160 millones de ninos,
la mitad de ellos realiza actividades
peligrosas que ponenen riesgo su
Integridad fisica

Fuente:OIT y UNICEF (2020)



Riesgos globales evaluados en
funcion a su gravedad en corto y largo plazo

FIGURE 3 | Global risks ranked by seventy, short term (2 years) and Iong term (10 years)

Please estimate the likely impact (severity) of the following risks over a 2-year and 10-year pe

El panorama global se muestra cada

vez mas fragmentado en los ambitos Short term (2 years) Long term (10 years)
geopolitico, ambiental, social y 1. Bl Extreme weather events

tecno | ég ico X Misinformation and disinformation : Biodiversity loss and ecosystem collapse

Societal polarization . Critical change to Earth systems

Extreme weather events : Misinformation and disinformation

Durante el ultimo afo, hemos '
|

presenciado la expansiéon y

Cyber insecurity

escalamiento de conflictos, eventos

meteoroldgicos extremos, polarizacion : S Bl Cyberinsecurity

Societal polarization

social y politica, y difusion de

Pollution

informacion falsa debido a los

acelerados avances tecnoldgicos.

Risk categories

nomic Forum Global Risks Perception Survey I Economic I Environmenta l Geopolitical I Societa I Technological




Cada ano el dia de la sobrecapacidad de la Tierra llega
antes

Feb 4 | Qatar
Nov 27 | Honduras

Feb 17 | Luxembourg
Nov 25 | Cambodia

Feb 23 | Singapore

i .,
il \ I ‘// ',’////w,/ ar ongolia ) )
\\‘\\}\\\\\\\\\\ \\ il ”J ,“// i, ; Mar 8 | Canada, United Arab Emirates
No:léo\i L%Jafggz;ior \\\\\:ES\\\\“\\\\\\\\\\C ! J///////////%g///y///z Mar 11 | Bahrain
Nov 5 | Tunisia \\ \ DE AN /
\
\
N

Oct 26 | Kyrgyzstan

/// Mar 14 | United Sf.ares
// Mar 16 | Australia
'%//

&

Mar 20 | Denmark
Mar 23 | Lithuania
Mar 26 | Oman
Mar 28 | Russian Federation
Mar 31 | Saudi Arabia
Apr 1 | Finland
Apr 2 | Austria
Apr 4 | Sweden
z Apr 5 | Turkmenistan
: = Apr 9 | South Korea
= Apr 10 | New Zealand
Oct 1 | Colombia

Oct 18 | Indonesia

= Apr 11 | Czech Republic, Belgium
Apr 14 |Ireland
— Apr 16 | Malta
Sep 25 | Ghana Apr 18 | Kazakhstan
Sep 23 | Iraq / 3
Sep 21 | Guatemala /
Sep 19 | Albania

Apr 20 | Montenegro

Apr 24 | France
Apr 25 | Croatia
Sep 18 | Gabon

— S Apr 26 | Bosnia and Herzegovina
Apr 28 | Israel, Poland
Sep 7 | Lebanon = May 1 | Belarus
Sep 4 | Uzbekistan Z
Aug 30 | El Salvador

May 3 | ltaly
May 7 | Portugal, Slovakia, Chile
\”‘/‘ May 8 |Mu|c|ysio
Aug 16| Algeria
Aug 15 | DominiconARepublic iz o
"y, Iy \\

May 10 | Bulgaria, Germany
May 11 | Switzerland
May 14 | Japan
zerbaijan May 16 | S'erbia'
Aug 14 | Brazil May 22 | l:lnlted Kingdom
Aug 12 | Peru May 27 | China
Aug 8 | Thailand
Aug 4 | Costa Rica
July 31 | Mexico

May 30 | Iran
July 23 | Bolivia

June 4 | Greece, Spain
June 6 | Tirkiye
July 19 | Viet Nam

June 13 | Argentina
June 14 | Georgia
July 12 | Fiji June 19 | Romania
July 4 | South Africa June 24 | Hungary 12999
EARTH July 3 | Armenia 7
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(" Global Footprint Network
For more information, visit: \
https://overshootday.org/newsroom/country-overshoot-days

.. Advancing the Science of Sustainability
L)
N



Grandes retos en el Perl

CAMBIO CLIMATICO

En los ultimos 5 anos,
mas de 600 mil peruanos
tuvieron que desplazarse
por alguno de los efectos
extremos del clima.

Salud con Lupa, 2023

CRISIS HIDRICA

Peru ha perdido el 51%
de su superficie glaciar
en los ultimos 50 ainos,
debido a los efectos
del cambio climatico.

RPP, 2020

CORRUPCION

Peru ha registrado su caida
anual mas fuerte en el
ranking global de
percepcion de corrupcion
al bajar del puesto 101 al
lugar 121, encontrandose
ahora en el tercio inferior.

Transparency International, 2023

INEQUIDAD DE GENERO

Las mujeres en Perd ganan
cercadeS/.500
mensuales menos que los
hombres en la misma
funcidn. Es decir, las
mujeres gananen 12
meses lo que los hombres
en 8.

INEI, 2023



https://saludconlupa.com/climatopedia/mas-de-600-mil-peruanos-se-han-mudado-por-causa-del-cambio-climatico/
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/01-informe-tecnico-empleo-nacional-y-ciudades-i-trim-2023.pdf

¢, Necesitamos
ser las mejores
empresas del
mundo? ,

¢, Necesitamos ser
mejores empresas

PARA el mundo?



La sostenibilidad es ...

SOCIAL

SOPORTABLE EQUITATIVO

MEDIO )
AMBIENTAL | aic ECONOMICO

Es satisfacer las necesidades de las generaciones
actuales sin poner en riesgo la posibilidad de que
las futuras generaciones puedan satisfacer sus
propias necesidades.

Fuente:Informe Brundtland “Nuestro futuro comun” (1987)

Sociedad

Negocio

Generar valor compartido, en el largo plazo, para nuestros
grupos de interés, asegurando la rentabilidad econdémica de
la empresa, el desarrollo social de nuestro entorno y el
cuidado del medio ambiente.

Fuente: Dow Jones Sustainability Index y John Elkington (1997)



Mitos y verdades de la

sostenibilidad

La generacion de valor
compartido en el largo plazo

para nuestros grupos de interés:

® Asegurando la rentabilidad
economica de la empresa,

® Eldesarrollo social de
nuestro entorno y

® El cuidado del ambiente.

Fuente:RESPONDE (2026

MITOS

Es igual a ecofriendly, donaciones o
programas sociales.

Es Unicamente para las grandes
empresas.

Esta asociado a la reputacion.

No genera retorno.

Solo si esta relacionado al core del

negocio.

Es para cualquier negocio, aunque hay
mayor presion de los grupos de interés por
las grandes empresas.

Esta asociada a la gestion.

Creciente interés por criterios ASG.




Impulsores de la sostenibilidad

FOCO
TRADICIONAL

Tradicionalmente,
las empresas se han

centrado en los
aspectos
financierosy en el
rendimiento para
los accionistas.

Consumidores

* Los consumidores se encuentran mayor informados en cudnto a lo que significa sostenibilidad y tienen
mayor acceso a la informacién para evaluar si una marca cumple su promesa.

Marcas

* Las marcas con impacto sostenible crecen mas rapido que sus homdlogas

* Los empleados que interiorizan y aplican la estrategia de la empresa, fortalece la marcay aumentala
productividad. Las nuevas generaciones priorizan estrategias sostenibles de sus empleadores.

* Las divulgaciones ESG son empleadas para comprender el impacto de la sostenibilidad en el desempefio,
los riesgos y las perspectivas de crecimiento a largo plazo.

Reguladores

* Los gobiernos aceleran medidas regulatorias como impuestos al carbono, la prohibicidn de plasticos de un
solo uso y la promocién de la divulgacion de informacidn sobre sostenibilidad.

* Existe una tendencia regulatoria, tanto desde Europa como EE.UU., de equiparar la data financiera y la no
financiera (sostenibilidad).

FOCO INTEGRAL

Las empresas se
centran cada vez
mas en la creacion
de valor a largo
plazo para los

accionistas y grupos
de interés, lo que
incluye la
rentabilidad
financiera, la
sostenibilidad e
impactos ASG.




Tendencias en sostenibilidad

Presion Regulatoria
y de Consumidores

El 74% de las corporaciones
enfrenta presion
gubernamental para la accion
climética.

Este ambiente regulatorio en
evolucion exige que las
empresas sean mas
transparentes y proactivas
en sus practicas sostenibles

Integracion vertical
de sostenibilidad

Un enfoque estandarizado que
alinee las iniciativas de
sostenibilidad con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS)
y las métricas ESG
(Environmental, Social,
Governance) es crucial para
asegurar que las practicas
sostenibles sean coherentesy
efectivas en toda la
organizacion.

[Ny

Acciones climaticas
y estrategias Net-
Zero

Es vital que las empresas se
mantengan flexibles y
adaptables, ya que los

requisitos y expectativas en
torno a la sostenibilidad y la
neutralidad de carbono siguen
aumentando gradualmente,
impulsada por el Acuerdo de
Paris 2025.

Transparenciay
Reportes ESG

La demanda de transparencia
en los reportes ESG esta en
aumento, pero menos del 25%
de las empresas confia en la
efectividad de su comunicacion
sobre sostenibilidad. La baja
confianza en la efectividad de
la comunicacién sugiere que
muchas empresas aun luchan
por presentar informacion
completay veraz sobre sus
practicas sostenibles.




Consulta empresarial de sostenibilidad 2025

2 FINANZAS Y SOSTENIBILIDAD
DATOS GENERALES DE LAS LA SOSTENIBILIDAD ES PARTE INTEGRAL DE LA ESTRATEGIA/PLANES DE PRINCIPALES POLITICAS ADOPTADAS EN EL PERU

EMPRESAS PARTICIPANTES NEGOCIODELAS RMPRES/ s BN EL PERU PARA GUIAR LA SOSTENIBILIDAD
(Empresas que cuentan con estrategia y/o planes de sostenibilidad)
59% Micro  43%

empresas asigna un

'2 3 6 @ Estrategia a marcos inter @ Estrategia sin a marcos inter presupuesto anual a
Pl . No. i la sostenibilidad
lanes, pero no estrategia @ No. y no existen planes para desarrollarla 76 % 58 % 50 %
o A 2= e e

38% 13%
o . N 20%
0 0 : Cddigo de ética Politica Politica .
16% 71% 33 st Htaney de Sastarbidad y/oconducta  medioambiental  anticorrupcién SRR Tl
analisis ESG en
de las empresas territorio sectores decisiones financieras | Grandes
parte del Pacto cubierto por sus  por las empresas
Glﬂhal‘ ' Dperal:ianes partil:iparltes o o “ 47 % 45 % B% I
empresas accede a 39
Micro 1% 14% 50% “ instrumentos de
i
3= P 1 sostenibils Grandes
—~ Politica de Politica DEI / no- inanzas sosteniofes
E mpresas IJDI' tal‘nal'lu o <08 S i £0% 100 sostenibilidad discriminacion
@ Micro (1-3) Pyme [10- 245} Grande (+290]
38% % 2
BENEFICIOS DE LA SOSTENIBILIDAD 91% DE LAS EMPRESAS EN EL PERU CONTRIBUYE AL LOGRO DE LOS 0DS

PERCIBIDOS POR LAS EMPRESAS = g“ 44 %

53%
Empresas por alcance de 69 % 39% 30% ass Emprgsas con falta de-cc')r_xommlento y/o.
. so% a% capacidades de sostenibilidad en gerencias.
op erac' u“es Mejor Disminucién de Mayores 25% 2%
s . . % .
@ Subsidiaria extranera Operacio enPeru e feces e 22% 2 3 0/
~ 17% 17% 16% 23 O
Feruana conoperac =enalaxtarior A 3 A 14% )
24% 19% 15% Empresas donde la alta gerencia lidera
n ' i e et = [ [E= E activamente los esfuerzos de sostenibilidad.
talento operar beneficio % de empresas con acciones / ODS

Fuente.Consulta Empresarial de Sostenibilidad en Pert 2025 (Pacto Global de las Naciones Unidas)



https://irp.cdn-website.com/096a6e8a/files/uploaded/Sostenibilidad+Del+compromiso+a+la+acci%C3%B3n_VF2025_compressed.pdf

“Las empresas que integran la
sostenibilidad en su gestion estan mejor
preparadas para enfrentar riesgos y
aprovechar nuevas oportunidades

ROSSANA DUDZIAK
Coordinadora Residente, Peru Sistema de las Naciones Unidas
Consulta Empresarial de Sostenibilidad en Peru 2025

N\



Ministerio rom
de Comercio Exterior k p X
y Turismo cru

Enfoque
ESG

i

= u(”"“ﬁn“]'«
—v\.\\‘.f.' - t","','“ W




Prioridades de sostenibilidad en los negocios

PRE-PANDEMIA 2020 2022

El planeta en la mente de _
los negocios Primero las personas

87% 5904 61%
En el 2019, definian la Actualmente prioriza temas

sostenibilidad Priorizaban aspectos sociales ambientales, sociales y de

como la proteccion del durante la pandemia gobierno
Medio ambiente P corporativo (ESG)

Se adoptan las ESG

Fuente : Euromonitor International la voz de la industria: Encuestas de sostenibilidad (realizadas en mayo 2019, n=556, Mayo 2020, n=1017 y Febrero 2022, n=926)

MACROTENDENCIAS



Una mirada integral

Enfoque integral de
Sostenibilidad

¢ Alineado al negocio
® Transversal

Fuente:RESPONDE (2026)

Campanas

. Iniciativas
médicas )
sociales
Obras por
Donaciones impuestos Voluntariado

Seguridad Social

Buen
Gobierno Anticorrupcion

Medio

Ambiente Derechos

humanos
Gestion de
proveedores

Desarrollo
Colaboradores

—

Enfoque orientado a la
Responsabilidad Social



Evolucidon del concepto

Sostenibilidad o

Creacion de valor a largo plazo.

Generacion de valor a los grupos
de interés.
Enfoque basado en impactos.

@ o Gestion ESG
* Focoen la gestion de riesgos y
oportunidades para el negocio.
*  Mayor rigor a las métricas para la
toma de decisiones.
«  Exigencias del inversionista.

Responsabilidad Social o

Protagonista: la filantropia

empresarial.

Asociada a programas sociales.
Fuente:RESPONDE (2026)



En que consiste el enfoque ESG
Sostenibilidad y 56

sociedad.

Tenemos éxito porque contribuimos con la
Creamos valor compartido.

MUNDO ANTIGUO
Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
Contribuimos con la sociedad porque tenemos éxito.
Convierte a las

empresas en

agentes de

desarrollo
sostenible.

Devolvemos a la comunidad

Enfoque ESG

ESG (Environmental, Social and Governance) es un marco que evalua el desempefio de las organizaciones en tres
dimensiones clave de sostenibilidad corporativa, factores que tradicionalmente pueden estar asociados con la
1

sostenibilidad o la responsabilidad corporativa, pero que se considera que tienen un impacto financiero material
en el valor de una organizacion a corto y largo plazo. . Nacié en 2004 con el informe "Who Cares Wins" del Pacto

Etica en los negocios

Global de la ONU y ha evolucionado hasta convertirse en un estandar global de gestion empresarial responsable
Gobernanza (G)
Gestion Integral de Riesgos

Social (S)
Relaciones laborales
Condiciones de Trabajo a
Corrupcion y antisoborno

Politicas de compensacion

Protocolos de ascensos

Diversidad e Inclusion

Salud y Seguridad
Derechos humanos

Gestion de talento

Exigible y
esperado de
una empresa
formal. Ambiental (A)
Cambio climatico
Emisiones de GElI
Eficiencia energética
Gestion de residuos
Uso de recursos naturales

Biodiversidad



https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf
https://www.pactomundial.org.mx/prepara-tu-reporte/
https://www.pactomundial.org.mx/prepara-tu-reporte/

Buenas practicas ambientales

Empresa

CORTEVA

agriscience

Syngenta
Group

Fuente:RESPONDE (2026)

Acciones

Medicién y reducciéon de huella de carbono en
operaciones agricolas e industriales.

Fertilizacion de precision y uso eficiente de
nutrientes

Gestion responsable de envases y residuos
agroindustriales.

Agricultura regenerativa / salud de suelos

Indicadores

tCO2e totales y por tonelada producida.
Alcance 1,2y 3.

% de reduccién anual

% de energia renovable

kg de N por hectarea.

Emisiones de N20.

Rendimiento por hectarea.

% de aplicacion con tecnologia de precision.

Toneladas de residuos generados.

% valorizado/reciclado.

% de envases recuperados.

% de residuos peligrosos con disposicién adecuada.

Materia organica del suelo.

% de cobertura vegetal.

tCO2e por hectéarea.

% de predios con practicas regenerativas



Buenas practicas sociales

Empresa

/A

agriscience

Fuente:RESPONDE (2026)

Acciones

Programas de trabajo digno, empleabilidad local,
formacion y buenas condiciones laborales en
agroindustria.

Programas de derechos humanos, debida diligencia
en cadena de suministro y estandares laborales
para proveedores.

Politicas fuertes de diversidad, equidad e inclusion,
y metas publicas de representacion.

Seguridad y salud ocupacional, capacitacion
continuay manejo seguro en campo y planta.

Indicadores

Rotacion de personal.

Tasa de capacitacion por colaborador.
% de empleo local.

Tasa de accidentes laborales.

Brecha salarial de género.

% de proveedores evaluados en derechos humanos.
Casos de incumplimiento laboral.
Horas de capacitacion en ética y derechos humanos.

% de mujeres en liderazgo.

% de contratacion diversa.

Brecha salarial ajustada.

% de colaboradores capacitados en DEI.

Frecuencia de accidentes.
Severidad de accidentes.

Dias perdidos por accidente.

% de personal capacitado en SST.
Comité de SST.



Buenas practicas de gobernanza

Empresa

WW\

<)

adecoagro

Nestle

/A

agriscience

Fuente:RESPONDE (2026)

Acciones

Caddigo de ética y conducta, capacitacion en
anticorrupcion, canal de denuncias confidencial y
aplicacion a proveedores.

Gobierno corporativo con foco en integridad,
cumplimiento y trazabilidad de decisiones en una
agroexportadora.

Transparencia y rendicion de cuentas mediante
reportes de sostenibilidad, gestién de riesgos y
codigos de conducta para toda la cadena.

Gestidn de riesgos, ética en cadena de suministro y
cumplimiento anticorrupcidén en operaciones y
distribuidores.

Indicadores

% de colaboradores capacitados en anticorrupcion.
% de proveedores con clausulas de compliance.
Numero de denuncias recibidas y resueltas.

% de directores capacitados en ética.

% de miembros del directorio independientes.
Frecuencia de reuniones del directorio.

% de cumplimiento del plan de auditoria.
Ndmero de incidentes de compliance.

% de riesgos criticos con plan de mitigacion.

% de temas materiales reportados.

% de riesgos ESG monitoreados.

Ndmero de auditorias a proveedores.

% de cumplimiento del cédigo de conducta.
Casos confirmados de incumplimiento ético.

% de contratistas capacitados en ética.

% de terceros evaluados.

Ndmero de incidentes de soborno/corrupcion.
Cobertura de evaluacion de riesgos.

% de acciones correctivas cerradas.



Normativas en sostenibilidad de los mercados

1. Debida dl!lgenua_ y ~‘ b 1. UK FCA Code of Conduct for ESG 1. Regulacién de Ecodisefio para
1. Fighting Against IS PEEEE T TEEES 0 — 2. UK Sustainability Disclosure Standards Productos Sostenibles
Forced Labour and * 20TEE BT EEEn L] 1 4 3. UK Sustainability Disclosure Requirements 2. Product Environmental Footprint — PEF
,. Regulation 3. Taxonomia UE
I
1

Child Labour in 4 _ 4
Supply Chains ’ 4. Reglamento sobre productos libres de
deforestacion (EUDR)

5. Directiva Due Diligence Corporative
(CSDDD)

6. Directiva sobre declaraciones
ambientales — Green Claims

7. Directiva sobre la divulgacion de
informacion corporativa en materia de
sostenibilidad (CSRD)

1. Principios Rectores sobre las
empresas y los Derechos
Humanos

1. CCAP — Paquete de medidas sobre
responsabilidad climatica de California
2. NY Fashion Act.

3. Uyghur Forced Labor Prevention Act

1. Debida diligencia
y transparencia en

~ minerales de zonas
en conflicto
1. China Carbono neutral 2060
2. CSDS — China Sustainability
Disclosure Standards

1. Taxonomia Verde

Hoja de ruta de EC

3. Circular externa 031-2021.
Obligatoriedad de usos de
estandares de divulgacion SASB
y TCFD

N

1. Mandatory Climate-

Related Disclosures
1. Child 2. Modern slavery
Labor Act \ reporting bill

1. Normas NIIF S1 e NIIF S2

Resolucion N.° 001-2026-EF/30

1. Australian Modern

\ N
1. Normas NIIF ’b

o S1 e NIIF S2 Slavery Act
2 ) 2- Mandato
Y 1. South Africa CIimate-Regte d
1. Responsabilidad Green Financial Disclosure
Extendida del Productor - Taxonomy
REP

Elaboracion propia - PROMPERU




Marcos y estandares ESG que exigen los mercados

El creciente ecosistema de reporting pretende transformar el panorama empresarial , al exigir el cumplimiento con
estandares mas estrictos en materia ambiental, social y de gobierno corporativo, lo que implica cambios en
operaciones, informes y estrategias.

* X % &l (.
et *  EECERR< B : e
Reporting *x CSRD .. N | £ £ig8 Sustainability Indexes

Directive

SUSTAINALYTICS

Enfoque completo

TASK FORCE on
CLIMATE-RELATED
FINANCIAL
DISCLOSURES

R :
. TAXONOMY '*u.‘,f" ; Due Diligence

b * Directive W EE Financial Disclosures

S *w, 7 . Koy K “ , S
e 5 wWCDP Bl

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

¥ m Taskforce on Nature-related

C
o
S
2
o]
=}
(S ]
c
9
9
(1]
£
S
o
G
=
i
Q
©
()
(]
c
(0]
=
<

Enfoque tematico

Reporting obligatorio Reporting voluntario



https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf

Enfoque ESG como ventaja competitiva

&%

Acceso a mercados
exigentes

UE, EE.UU. y mercados
asiaticos premium
exigen estandares ESG a
sus proveedores como
condicion de compra
(EcoVadis, Sedex, etc.)

Acceso a
financiamiento verde

Bonos verdes,
préstamos vinculados a
ESG y fondos de impacto
ofrecen mejores tasas
para  empresas con
desempefio ESG
demostrado

Fuentes: EcoVadis (2023) - IFC World Bank ESG Handbook - BID Invest Green Finance Report (2022)

Relaciones
comerciales solidas

Las empresas con
buenas practicas ESG
mantienen relaciones
mas estables y de largo
plazo con compradores
internacionales

Reputacion y
diferenciacion

Las  certificaciones vy

comunicacion ESG
diferencian a las
empresas en mercados
saturados y con

compradores cada vez
mas informados
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¢Como iniciamos nuestra ruta en la
sostenibilidad?
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De la teoria a la accion

CONSTRUIR UN DESIGNAR UN LIDERAZGO DE
MARCO DE REPORTE CUMPLIMIENTO
Definir marco de reporte y responsabilidades, e e Asignar liderazgo ESG y compromiso del
con validacion externa si aplica. directorio.

EVALUACION DE RIESGOS

Identificar riesgos ESG (ambientales,
sociales, de gobernanza) y disefiar planes
efectivos de mitigacion

GESTION DE DATOS ESG

Asegurar datos ESG precisos e
alineados a estandares.

DIAGNOSTICO DE
CUMPLIMIENTO e

Evaluar practicas actuales e
identificar brechas criticas

¢, Que necesito
para establecer mi

TRANSPARENCIA EN LA

e CADENA
Mapear la cadena de suministro, aplicar

HOJA DE debida diligencia y exigir criterios de

sostenibilidad a proveedores.
f?
COMPRENDER EL RUTA )

PANORAMA REGULATORIO
Comprender las normativas de

sostenibilidad aplicables en los
mercados de interés.

CULTURA Y FORMACION

6 Capacitar al personal y alinear a toda la
organizacion en principios ESG y
responsabilidades de cumplimiento.

Adaptado: Institute of Sustainability Studies (ISS)— Elaboracion propia




ldentificacidon de grupos de interés

"Las partes interesadas son individuos o grupos que tienen un interés en las decisiones o actividades de la organizacion. (...)
Incluyen a aquellos cuyos intereses pueden verse afectados positiva o negativamente por las actividades de la organizacion.”

GRI 1: Foundation 2021 - GRI Standards

Requieren identificacion
y gestion activa

Pueden afectar ©  Pueden ser afectados
a la organizacion 3‘6 por la organizacion

Sus acciones, decisiones o expectativas tienen la Las actividades, productos, servicios o relaciones de Segun GRI, deben ser identificados, priorizados y
capacidad de influir en el desempefio, reputacién o la empresa generan impactos —positivos o consultados de forma continua para una gestion
estrategia de la empresa. negativos— sobre ellos. ESG efectiva.

00O

Comunidad

El mapeo y priorizacién de grupos de interés es

. P . . Accionist i ;
fundamental para identificar expectativas, gestionar Accionistas /- Trabajadores Clientes  Proveedores jocal
riesgos reputacionales y construir relaciones de
confianza.

e

Fuente:RESPONDE (2026) Entidades Certificadoras Gremios Academia Instituciones
reguladoras financieras




Impactos, Riesgos y Oportunidades ESG

Son los efectos que una organizacion genera en el entorno (impactos) y los factores ESG que pueden afectar su
desempefio (riesgos y oportunidades).

IMPACTOS

Los efectos (positivos 0 negativos) que
una organizacion genera sobre el medio
ambiente y la sociedad como resultado de
sus actividades.

Ejemplo: reduccién de emisiones GEI (positivo) /
contaminacion de fuentes de agua (negativo)

R riEscos

Amenazas provenientes del entorno que
pueden afectar las operaciones,
rentabilidad, reputacién o posicion
financiera de la empresa.

Ejemplo: sanciones por incumplimiento
regulatorio / pérdida de licencia social para operar

O OPORTUNIDADES

Condiciones del entorno ESG que, si se
aprovechan, pueden generar valor para la
empresa: eficiencia, nuevos mercados o
ventaja competitiva.

Ejemplo: acceso a financiamiento verde / mayor
confianza de inversionistas ESG

EFRAG - European Sustainability Reporting Standards (ESRS)




Analisis de materialidad

Materialidad de impacto

("De adentro hacia afuera")

Coémo impactala empresa en su entorno

= » &

Grupos de interés:

Sociedad y medio
ambiente

Accionistas, colaboradores, clientes, proveedores, comunidad,
gobierno, medios de comunicacién, emisores y fondos, sociedad
civily opinién pablica.

Materialidad financiera

("De afuera hacia adentro")

Cémo impacta el entorno en el valor de la empresa

ambiente

Grupos de interés:
Inversionistas.

Efectos reales o potenciales de una organizacion sobre la economia, el medio ambiente o las
personas, incluidos los efectos sobre sus derechos humanos, como resultado de las actividades o

relaciones comerciales de la organizacion.

® Mas personas pueden acceder a servicios
financieros gracias a los esfuerzos en educacion
financiera de la empresa.

Impactos Positivos

Impactos Negativos

® Clima laboral y bienestar de los empleados
afectado negativamente debido a la falta de
condiciones de trabajo adecuadas.

Efectos reales o potenciales en las operaciones, rentabilidad, flujo de efectivo y/o reputacién de la
empresa derivados del medio ambiente y las personas. Estos impactos se entienden también como

"riesgos y oportunidades”.

Impactos Positivos

® Mejora de la imagen publica debido a iniciativas
sociales y buenas practicas.

Impactos Negativos

® Sanciones y multas regulatorias debido a
incumplimientos regulatorios




La doble materialidad bajo un enfoque ESG

Permite comprender y abordar de manera integral los impactos bajo un enfoque ESG

Materialidad financiera B FRS Materialidad de impacto @

("De afuera hacia adentro") ("De adentro hacia afuera”)

Cémo impacta el entorno en el valor de la empresa Como impacta la empresa en su entorno

Sociedad y medio
ambiente

Sociedad y medio
ambiente

»

Grupos de interés:

o Accionistas, colaboradores, clientes, proveedores, comunidad, gobierno, medios de
Inversionistas. comunicacion, emisores y fondos, sociedad civil y opinién publica.

Grupos de interés:

Los impactos pueden generar

efectos financieros




Matriz de materialidad y
temas materiales de Cerro Prieto

5.00

4.50

©
4.00 ﬁ
© 5)

3.50

3.00 3,50 4.00 450 5.00

Este analisis fue realizado por la empresa externa Ernest & Young (EY),
lo que nos permitié contar con un enfoque imparcial, alineando nuestras
estrategias con Ias expectativas de nuestros grupos de interés y ademas,
definiendo acciones prioritarias para mejorar nuestro impacto en Ia
comunidad y el medio ambiente.

Dimension ambiental

@ Biodiversidad y
ecosistemas

e Gestion de la energia

€ Mitigacion y adaptacion
al cambio climatico

Q Packing y gestion de
residuos

Practicas agricolas
sostenibles

@ Uso responsable del
agua

Dimension de
gobernanza

Cadena de suministro
sostenible

e Desempeno econémico
y operacional

Etica empresarial y
cumplimiento

@ Gestion de riesgos

Gobierno y cultura
corporativa

@ Investigacién,
innovacion y desarrollo

de Sostenibilidad 2024 © 44 ©




Estrategia y Plan de Sostenibilidad

ESTRATEGIA PLAN

Define EL QUE y EL POR QUE. Responde a la pregunta: ¢ hacia dénde Define EL COMOy EL CUANDO. Responde: ¢ qué acciones concretas
vamos en sostenibilidad? tomaremos para lograr la estrategia?

Vision ESG a largo plazo Metas SMART con KPIs
Pilares estratégicos (ESG) Acciones e iniciativas
Compromisos publicos Responsables y cronograma

Alineacion con propdsito y ODS Linea base y seguimiento

Horizonte: 3 a 10 afos Horizonte: 1 a 3 afos, con revision anual

S \Y T

Specific Measurable Attainable Relevant Time based
Especifico Medible Alcanzable Relevante Temporal
Debe ser lo mas concreto Debe ser medible, por lo que Debe ser un reto ambicioso Debe generar un efecto Debe estar definido en el
posible. Cualquiera que lo lea ha de ser una meta pero que sea posible. Hay que significativo dentro del tiempo ya que nos ayudara a
sabra exactamente lo que cuantificable. dar la opcién de reajustar los proyecto. marcar las etapas que nos
pretendes hacer y como. objetivos si hay cambios en el permitiran llegar a la meta
entorno. propuesta

Fuentes: GRI Standards (2021) - ISO 14001 / ISO 26000 - WBCSD Redefining Value (2019) - McKinsey: The ESG Premium (2023) - Deloitte: Building an ESG Strategy (2022)




Marco estratégico

Propésito SERVIR DE FORMA EXTRAORDINARIA EN CADA MOMENTO
Mision Nos dedicamos a mejorar la vida de millones de personas Vision Aspiramos a ser un referente global en el retall, posicicnandenos entre las
cada dia, ofreciendo productos y experiencias que empresas lideres del mundo

generan valor real y duradero. En Cencosud, nuestra
MISION s servir bien en cada Interaccién, con éticay
excelencia, adaptandonos a las necesidades cambilantes
de nuestros clientes, para construir juntos un futuro mas
sostenible

En Cencosud, nos proyectamos como una marca confiable y pionera, que
transforma la industria con valentia, integridad y un compromiso profundo con
la adaptabllidad y la sostenibilidad, liderando el camino hacla experiencias
excepcionales que crean un IMpacto positivo en cada lugar donde estamos
presentes

Estrategia de negocios Estrategia de sostenibilidad Conexién con los ODS

Crecimiento y rentabilidad
@

\ e
|4 | @)
‘

Sostenibilidad @ <

Etica
Cumplimiento
Reputacion
Derechos humanos

Goblerno
corporative

« Valor social ooy

« Marca empleadora

« Diversidad, equidad e
inclusion

Clima y descarbonizacion AT 13 ror
Eficiencia energética )

Circularidad Q
Cuidado del agua

« Abastecimiento
Ecosistema Retall Productos responsable

y servicios « Innovacion en oferta
sostenible
- /.\ ‘ g ‘ ' 1 ‘ Nuestra estrategia de sostenibilidad esta alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y los Diez Principios del
- N\ W= -

Pacto Global impulsados por las Naciones Unidas.




REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD

Principal herramienta de reporte
y transparencia, que pone en
valor los hitos de la gestion,
logros y desafios de la
empresa.

¢, Quée significa?

AFIRMAR

Los impactos,
CON riesgosy
EVIDENCIA oportunidades

VERIFICABLE

N &

Accionistas Inversionistas

Respuesta
transparentey
satisfactoria

A las expectativas de los
publicos de interés.

oY) 0.0
O
& B B e

Clientes Proveedores

Informacion
detalladay
sistematizada

Para mejorar la gestion
interna de la empresay
promover la mejora

Empleados  Comunidad

Reporte del
progreso...

... en el cumplimiento de
los objetivos y metas
trazadas por la empresa .

BENEFICIOS INTERNOS ™)

ESTABLECER
VISION Y ESTRATEGIA &®

MEDIR
DESEMPENO Ll

continua.

GESTIONAR
RIESGOS E’f

MOTIVAR
EMPLEADOS @

VALOR DE
INFORMAR

(~ BENEFICIOS EXTERNOS

CONSTRUIR CONFIANZA
Y REPUTACION

< ATRAER
=" CAPITAL

~

COMPROMETERSE
CON LAS
PARTES INTERESADAS

S

CUMPLIR CON
I REQUERIMIENTOS
NORMATIVOS




Ejemplos de reporte

GRUPODC

Reportera-e
Sostenibilidad

Reporte de
Sostenibilidad

Trabajamos el campo para mejorar vidas

Workin Progress | 2025 3

T Nothin
We Do ls

et Sustainable

de discriminacion y
corupcion durante el
2024

©)
5 s

USD 574,697 28 + 1000 +7730 St 1973, For tho ast 52 yoars, W= Paing i b fhac

+116,991 100% de nuestros
toneladas productos
de productos vendidos durante el 2024, ‘proviene de campos con certificaciones.
siendo nuestro principal producto el de la Iniciativa Mundial de Seguridad
arandano. Alimentaria (GFSI).

100% de nuestras 28,024
operaciones colaboradores directos 1era Certificacién 27

cuentan con certificaciones seciales como. " Ralnforest toneladas
‘en todas las operaciones de Camposol, de residuos orgénicos
aprovechados

+11toneladas de compost

SR qmE. delos cudles 44.4% son mujeres (+0.3% Alliance
respecto al 2023). n cultivo de pakto

Principales

resultados
del 2024

+7,000 personas
beneficiadas

a través de nuestros programas sociales
‘en nuestra operacion en Peru, Colombia y
Uruguay.

resultados del #Agrobxportaciones2024 de

Fluctuante

il ) [ tom line.
millones de délares fatalidades = . toneladas ourbottom
de ingresos 2 nivel de grupo. on 2024 hasta 2024 de residuos valorizados eneficiadas % o, A
(+15.63% respecto al 2023) = 5 Y e
impact: i 3
t damage. i bout

figuringout.




Cumplir no depende de suerte ni
intuicion, depende de seguir una ruta
clara y estratégica

N\



ao. - | Ministerio ) ‘ rom.
PERU Sgrucr?;nr:orcm Exterior p eru

/|| Programa
ESG 360°




Nuestra estrategia

ANCESTRAL + SOSTENIBLE

Actualizar nuestra vasta cultura
‘ o Py Conservar la cultura de la o -
PROMPERU para facilitar la transiciéon con conocimientos de sostenibilidad

primera civilizacion de América
‘ ‘ sostenible de las empresas exportadoras

‘ ‘ ‘ peruanas.
, Busca integrar de manera estratégica toda / % \
« aquella riqueza cultural y biodiversidad de la C U LTU RA
< > que el Pert se siente orgulloso, combinada SOSTE N I B LE

con una conducta empresarial responsable,

g/l fortaleciendo la competitividad de las

empresas exportadoras para posicionarse

Cultura Sostenible es la estrategia de

en mercados de valor

Nuestro proposito es
posicionar al Perd como lider

e n eX p O rtaC I O n eS \ Manos de Nazca Arbol de Nazca ACU;?VC::EZO de J

sostenibles




Nuestros Programas

1. Curso de
Sostenibilidad
Empresarial

5. Mujeres
Empresarias Lideres
“Ella Exporta”

9. Debida diligencia
en cadenas de
suministro

. Ambiental . Social

2. Programa de
Trazabilidad para
alimentos orgénicos

6. Acelerador para
una transicion
circular

10. Debida diligencia
en el Marco EUDR

. Transversal

3. Certificaciones
sostenibles para
acuicultura

7. Huella Ambiental
CalCafé y CalCacao

11. Curso
especializado de
Huella de Carbono

de Producto

4. ESG 360°
Conducta
Empresarial
Responsable

8. Gestion de
Ecodisefio vy
Ecoinnovacion

Programas de

para liderar los mercados globales

Mayor informacion
en nuestro:

wnCATALOSO


https://heyzine.com/flip-book/50d2631bcb.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/50d2631bcb.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/50d2631bcb.html#page/1

CONDUCTA EMPRESARIAL RESPONSABLE

Formacién y acompanamiento técnico para que las empresas
exportadoras peruanas implementen criterios ESG de manera
practica y alineada con marcos y estandares como ODS, GRI
y SASB.

v
Y GRaTUITO i

v

100 % VIRTUAL

No necesitas conocimientos previos en
estandares y criterios ESG.
El programa te lleva paso a paso.

5 SESIONES | 12 HORAS

DE CAPACITACION ASISTENCIA TECNICA

ENFOQUE ESG Y DIAGNOSTICO DEL
NIVEL DE MADUREZ

IDENTIFICACION DE RIESGOS Y
ANALISIS DE MATERIALIDAD

ESTRATEGIA Y PLAN DE SOSTENIBILIDAD

> PRACTICAS DE DIVULGACION Y REPORTE

COMUNICACION ESTRATEGICA

)
)
|

A

|



Fases y metas del Programa

1. Enfoque ESG Yy
diagndstico del
nivel de madurez

Establecer una
comprension comun del
enfoque ESG y generar un
diagnostico del estado
de madurez de la
empresa.

2. ldentificacion de
riesgos y analisis
de materialidad

Identificar y priorizar los
temas materiales de la
empresa, con foco en los
riesgos y oportunidades
ESG de sus grupos de
interes.

3. Estrategiay Plan
de Sostenibilidad

Traducir temas materiales
en una estrategiay plan
de sostenibilidad con
objetivos SMART, KPIs,
plazos y responsables.

4. Practicas de
divulgaciony
reporte

Fortalecer las
capacidades para la
generacion de reportes
alineados a marcos
internacionalesy
estandares exigidos por
los mercados globales.

5. Comunicacion
estratégica

Fortalecer las
capacidades para
comunicar de forma clara,
coherente y util el
desempefio ESG ante los
grupos de interés de la
empresa.



Beneficios del Programa

Diagnostico integral para Priorizacion estratégica de Disefio de un Plan ESG 360° con
identificar brechas, riesgos y temas materiales ESG metas y KPIs adaptados a la
oportunidades en sostenibilidad promoviendo una toma de realidad de la empresa.
empresarial. decisiones informada.

Adopcion de marcos internacionales (ODS, GRI,

Comunicacion efectiva de la sostenibilidad
SASB) de forma progresiva y practica.

mediante:

e Reporte ESG con narrativa coherente
e Infografia visual de desempefio



TEST EN GESTION

DE SOSTENIBILIDAD

EMPRESARIAL

Desde PROMPERU te invitamos
a completar el siguiente test, que
te ayudara a descubrir tu avance
en materia de sostenibilidad.

Para completar el fest

ESCANEA
AQul

Evalia el nivel de madurez en
sostenibilidad de tu empresa bajo
4 pilares estratégicos

Cultura y Politica

Social

Ambiental

Gestion de proveedores

Wt | una®

TEST EN GESTION DE
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

Test de gestion de sostenibilidad
empresarial - PROMPERU

Definicién de ibilidad: La bilidad se refiere a la capacidad

de satisfacer las r idades del p sin comprometer la capacidad de las
futuras generaciones para satisfacer sus propias necesidades. Implica encontrar
un equilibrio entre el desarrolio econdémico, |a preservacion del medio ambiente
y el bienestar social, asegurando que los recursos naturales y humanos se
utilicen de manera responsable y se conserven para las generaciones venideras.

Propésito de la prueba: El cuestionario busca ser una herramienta

de diagndstico que permita comprender el nivel de gestion sostenible en el que
actualmente se encuentra la empresa, Los resultados obtenidos seran remitidos a
la organizacion de manera confidencial y permitiran a la organizacion trazar

una hoja de ruta y avanzar hacia una gestion empresarial sostenible.

Sobre quien lo promueve: En linea con la dindmica de consumo en los

mercados globales, el Departamento de Comercio Sostenible de PROMPERU busca
promover e implementar criterios de sostenibilidad en las empresas

exportadoras, logrando que estos criterios se transformen en elementos
diferenciadores de su oferta exportable y contribuyan a incrementar su
competitividad en su bisqueda por alcanzar los mercados intemacionales.

Resultados del Test de Gestion en Sostenibilidad Empresarial

- Reswttads Global: 2.95

Cullturs y politica


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2S9-KLIFabREih-32kQOB5WoOvFsIwONKINu6xd4icyKI4Q/viewform

Sé parte del cambio
hacia una Cultura
Sostenible



