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Un 33 % del suelo del mundo sufre erosión,

agotamiento de nutrientes o contaminación

por el uso excesivo de agroquímicos

Fuente: FAO
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La pérdida de biodiversidad pone en riesgo 

entre 125 y 140 billones de dólares al año

Fuente:OCDE y WWF
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Laboran en el mundo 160 millones de niños, 

la mitad de ellos realiza actividades 

peligrosas que ponen en riesgo su

integridad física

Fuente:OIT y UNICEF (2020)



Riesgos globales evaluados en
función a su gravedad en corto y largo plazo

El panorama global se muestra cada 

vez más fragmentado en los ámbitos 

geopolítico, ambiental, social y 

tecnológico.

Durante el último año, hemos 

presenciado la expansión y 

escalamiento de conflictos, eventos 

meteorológicos extremos, polarización 

social y política, y difusión de 

información falsa debido a los 

acelerados avances tecnológicos.



Cada año el día de la sobrecapacidad de la Tierra llega 
antes



En los últimos 5 años, 
más de 600 mil peruanos 
tuvieron que desplazarse 
por alguno de los efectos 
extremos del clima.

Salud con Lupa, 2023

CAMBIO CLIMÁTICO

Perú ha registrado su caída 
anual más fuerte en el 
ranking global de 
percepción de corrupción 
al bajar del puesto 101 al 
lugar 121, encontrándose 
ahora en el tercio inferior.

Transparency International, 2023

CORRUPCIÓN

Perú ha perdido el 51% 
de su superficie glaciar 
en los últimos 50 años, 
debido a los efectos
del cambio climático.

RPP, 2020

CRISIS HÍDRICA

Las mujeres en Perú ganan 
cerca de S/. 500
mensuales menos que los 
hombres en la misma 
función. Es decir, las 
mujeres ganan en 12 
meses lo que los hombres 
en 8.
INEI, 2023

INEQUIDAD DE GÉNERO

Grandes retos en el Perú

https://saludconlupa.com/climatopedia/mas-de-600-mil-peruanos-se-han-mudado-por-causa-del-cambio-climatico/
https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/boletines/01-informe-tecnico-empleo-nacional-y-ciudades-i-trim-2023.pdf


¿Necesitamos 

ser las mejores 

empresas del 

mundo?
ó ¿Necesitamos ser

mejores empresas

PARA el mundo?



Es satisfacer las necesidades de las generaciones

actuales sin poner en riesgo la posibilidad de que

las futuras generaciones puedan satisfacer sus

propias necesidades.

La sostenibilidad es …

Ambiente

Sociedad

Negocio

Generar valor compartido, en el largo plazo, para nuestros

grupos de interés, asegurando la rentabilidad económica de

la empresa, el desarrollo social de nuestro entorno y el

cuidado del medio ambiente.

Fuente: Dow Jones Sustainability Index y John Elkington (1997)Fuente:Informe Brundtland “Nuestro futuro común” (1987)



La generación de valor 

compartido en el largo plazo 

para nuestros grupos de interés:

• Asegurando la rentabilidad 

económica de la empresa,

• El desarrollo social de

nuestro entorno y

• El cuidado del ambiente.

Es para cualquier negocio, aunque hay 

mayor presión de los grupos de interés por 

las grandes empresas.

Está asociada a la gestión.

Creciente interés por criterios ASG.

Solo si está relacionado al core del 

negocio.

Es únicamente para las grandes 

empresas.

Está asociado a la reputación.

No genera retorno.

Es igual a ecofriendly, donaciones o 

programas sociales.

MITOS VERDADES

Mitos y verdades de la
sostenibilidad

Fuente:RESPONDE (2026



Consumidores

• Los consumidores se encuentran mayor informados en cuánto a lo que significa sostenibilidad y tienen 
mayor acceso a la información para evaluar si una marca cumple su promesa.

• Las marcas con impacto sostenible crecen más rápido que sus homólogas

Marcas

• Los empleados que interiorizan y aplican la estrategia de la empresa, fortalece la marca y aumenta la 
productividad. Las nuevas generaciones priorizan estrategias sostenibles de sus empleadores.

Empleados

• Las divulgaciones ESG son empleadas para comprender el impacto de la sostenibilidad en el desempeño, 
los riesgos y las perspectivas de crecimiento a largo plazo.

Inversionistas

Reguladores

• Los gobiernos aceleran medidas regulatorias como impuestos al carbono, la prohibición de plásticos de un 
solo uso y la promoción de la divulgación de información sobre sostenibilidad.

•Existe una tendencia regulatoria, tanto desde Europa como EE.UU., de equiparar la data financiera y la no 
financiera (sostenibilidad).

FOCO 
TRADICIONAL

Tradicionalmente, 
las empresas se han 
centrado en los 
aspectos
financieros y en el 
rendimiento para
los accionistas.

FOCO INTEGRAL

Las empresas se 
centran cada vez 
más en la creación 
de valor a largo 
plazo para los 
accionistas y grupos 
de interés, lo que 
incluye la 
rentabilidad 
financiera, la 
sostenibilidad e 
impactos ASG.

Impulsores de la sostenibilidad



Presión Regulatoria 

y de Consumidores

El 74% de las corporaciones 

enfrenta presión 

gubernamental para la acción 

climática.

Este ambiente regulatorio en 

evolución exige que las 

empresas sean más 

transparentes y proactivas 

en sus prácticas sostenibles

Integración vertical 

de sostenibilidad

Un enfoque estandarizado que 

alinee las iniciativas de 

sostenibilidad con los Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS) 

y las métricas ESG 

(Environmental, Social, 

Governance) es crucial para 

asegurar que las prácticas 

sostenibles sean coherentes y 

efectivas en toda la 

organización.

Acciones climáticas 

y estrategias Net-

Zero

Es vital que las empresas se 

mantengan flexibles y 

adaptables, ya que los 

requisitos y expectativas en 

torno a la sostenibilidad y la 

neutralidad de carbono siguen 

aumentando gradualmente, 

impulsada por el Acuerdo de 

París 2025.

Transparencia y 

Reportes ESG

La demanda de transparencia 

en los reportes ESG está en 

aumento, pero menos del 25% 

de las empresas confía en la 

efectividad de su comunicación 

sobre sostenibilidad. La baja 

confianza en la efectividad de

la comunicación sugiere que 

muchas empresas aún luchan 

por presentar información 

completa y veraz sobre sus 

prácticas sostenibles.

Tendencias en sostenibilidad



Consulta empresarial de sostenibilidad 2025

Fuente.Consulta Empresarial de Sostenibilidad en Perú 2025 (Pacto Global de las Naciones Unidas)

https://irp.cdn-website.com/096a6e8a/files/uploaded/Sostenibilidad+Del+compromiso+a+la+acci%C3%B3n_VF2025_compressed.pdf
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ROSSANA DUDZIAK

Coordinadora Residente, Perú Sistema de las Naciones Unidas

Consulta Empresarial de Sostenibilidad en Perú 2025

“Las empresas que integran la 
sostenibilidad en su gestión están mejor 
preparadas para enfrentar riesgos y 
aprovechar nuevas oportunidades “



Enfoque 
ESG



MACROTENDENCIAS

El planeta en la mente de 
los negocios

87%
En el 2019, definían la 

sostenibilidad
como la protección del 

Medio ambiente

Primero las personas

59%
Priorizaban aspectos sociales 

durante la pandemia

Se adoptan las ESG

61%
Actualmente prioriza temas 
ambientales, sociales y de 

gobierno
corporativo (ESG)

Fuente : Euromonitor International la voz de la industria: Encuestas de sostenibilidad (realizadas en mayo 2019, n=556, Mayo 2020, n=1017 y Febrero 2022, n=926)

Prioridades de sostenibilidad en los negocios

PRE-PANDEMIA 2020 2022



Una mirada integral

Ética Seguridad

Anticorrupción

Social

Medio 
Ambiente

Gestión de
proveedores

Desarrollo
Colaboradores

Derechos
humanos

Buen 
Gobierno

Donaciones Voluntariado
Gestión

Obras por
impuestos

Iniciativas 
sociales

Campañas 
médicas

Enfoque integral de 

Sostenibilidad

• Alineado al negocio

• Transversal

Enfoque orientado a la 

Responsabilidad Social

Fuente:RESPONDE (2026)



• Foco en la gestión de riesgos y 
oportunidades para el negocio.

• Mayor rigor a las métricas para la 
toma de decisiones.

• Exigencias del inversionista.

Gestión ESG3
• Creación de valor a largo plazo.
• Generación de valor a los grupos

de interés.
• Enfoque basado en impactos.

Sostenibilidad 2

Responsabilidad Social

• Protagonista: la filantropía 
empresarial.

• Asociada a programas sociales.

1

Evolución del concepto

Fuente:RESPONDE (2026)



En que consiste el enfoque ESG

Ambiental (A)

● Cambio climático

● Emisiones de GEI

● Eficiencia energética

● Gestión de residuos

● Uso de recursos naturales

● Biodiversidad

Social (S)

● Relaciones laborales

● Condiciones de Trabajo

● Diversidad e Inclusión

● Salud y Seguridad

● Derechos humanos

● Gestión de talento

Gobernanza (G)

● Ética en los negocios

● Gestión Integral de Riesgos

● Corrupción y antisoborno

● Políticas de compensación

● Protocolos de ascensos

Enfoque ESG

ESG (Environmental, Social and Governance) es un marco que evalúa el desempeño de las organizaciones en tres 

dimensiones clave de sostenibilidad corporativa, factores que tradicionalmente pueden estar asociados con la 

sostenibilidad o la responsabilidad corporativa, pero que se considera que tienen un impacto financiero material 

en el valor de una organización a corto y largo plazo. . Nació en 2004 con el informe "Who Cares Wins" del Pacto 

Global de la ONU y ha evolucionado hasta convertirse en un estándar global de gestión empresarial responsable.

MUNDO ANTIGUO
Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Contribuimos con la sociedad porque tenemos éxito.
Devolvemos a la comunidad

NUEVO MUNDO
Sostenibilidad y ESG

Tenemos éxito porque contribuimos con la 
sociedad.

Creamos valor compartido.

Exigible y 
esperado de 
una empresa 
formal.

Convierte a las 
empresas en 
agentes de 
desarrollo 
sostenible.

https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf
https://www.pactomundial.org.mx/prepara-tu-reporte/
https://www.pactomundial.org.mx/prepara-tu-reporte/


Empresa Acciones Indicadores

Medición y reducción de huella de carbono en

operaciones agrícolas e industriales.

● tCO2e totales y por tonelada producida.

● Alcance 1, 2 y 3.

● % de reducción anual

● % de energía renovable

Fertilización de precisión y uso eficiente de 

nutrientes

● kg de N por hectárea.

● Emisiones de N2O.

● Rendimiento por hectárea.

● % de aplicación con tecnología de precisión.

Gestión responsable de envases y residuos 

agroindustriales.

● Toneladas de residuos generados.

● % valorizado/reciclado.

● % de envases recuperados.

● % de residuos peligrosos con disposición adecuada.

Agricultura regenerativa / salud de suelos

● Materia orgánica del suelo.

● % de cobertura vegetal.

● tCO2e por hectárea.

● % de predios con prácticas regenerativas

Buenas prácticas ambientales

Fuente:RESPONDE (2026)



Empresa Acciones Indicadores

Programas de trabajo digno, empleabilidad local, 

formación y buenas condiciones laborales en 

agroindustria.

● Rotación de personal.

● Tasa de capacitación por colaborador.

● % de empleo local.

● Tasa de accidentes laborales.

● Brecha salarial de género.

Programas de derechos humanos, debida diligencia 

en cadena de suministro y estándares laborales 

para proveedores.

● % de proveedores evaluados en derechos humanos.

● Casos de incumplimiento laboral.

● Horas de capacitación en ética y derechos humanos.

Políticas fuertes de diversidad, equidad e inclusión, 

y metas públicas de representación.

● % de mujeres en liderazgo.

● % de contratación diversa.

● Brecha salarial ajustada.

● % de colaboradores capacitados en DEI.

Seguridad y salud ocupacional, capacitación 

continua y manejo seguro en campo y planta.

● Frecuencia de accidentes.

● Severidad de accidentes.

● Días perdidos por accidente.

● % de personal capacitado en SST.

● Comité de SST.

Buenas prácticas sociales

Fuente:RESPONDE (2026)



Empresa Acciones Indicadores

Código de ética y conducta, capacitación en 

anticorrupción, canal de denuncias confidencial y 

aplicación a proveedores.

● % de colaboradores capacitados en anticorrupción.

● % de proveedores con cláusulas de compliance.

● Número de denuncias recibidas y resueltas.

● % de directores capacitados en ética.

Gobierno corporativo con foco en integridad, 

cumplimiento y trazabilidad de decisiones en una 

agroexportadora.

● % de miembros del directorio independientes.

● Frecuencia de reuniones del directorio.

● % de cumplimiento del plan de auditoría.

● Número de incidentes de compliance.

● % de riesgos críticos con plan de mitigación.

Transparencia y rendición de cuentas mediante

reportes de sostenibilidad, gestión de riesgos y

códigos de conducta para toda la cadena.

● % de temas materiales reportados.

● % de riesgos ESG monitoreados.

● Número de auditorías a proveedores.

● % de cumplimiento del código de conducta.

● Casos confirmados de incumplimiento ético.

Gestión de riesgos, ética en cadena de suministro y 

cumplimiento anticorrupción en operaciones y 

distribuidores.

● % de contratistas capacitados en ética.

● % de terceros evaluados.

● Número de incidentes de soborno/corrupción.

● Cobertura de evaluación de riesgos.

● % de acciones correctivas cerradas.

Buenas prácticas de gobernanza

Fuente:RESPONDE (2026)



1. China Carbono neutral 2060

2. CSDS – China Sustainability 

Disclosure Standards

1. Australian Modern 

Slavery Act

2- Mandatory 

Climate-Related 

Financial Disclosure

1. Mandatory Climate-

Related Disclosures

2. Modern slavery 

reporting bill

1. CCAP – Paquete de medidas sobre 

responsabilidad climática de California

2. NY Fashion Act.

3. Uyghur Forced Labor Prevention Act

1. UK FCA Code of Conduct for ESG

2. UK Sustainability Disclosure Standards

3. UK Sustainability Disclosure Requirements 

Regulation

1. South Africa 

Green 

Taxonomy
1. Responsabilidad 

Extendida del Productor -

REP

1. Fighting Against 

Forced Labour and

Child Labour in

Supply Chains

1. Normas NIIF 

S1 e NIIF S2

1. Regulación de Ecodiseño para 

Productos Sostenibles

2. Product Environmental Footprint – PEF

3. Taxonomía UE

4. Reglamento sobre productos libres de

deforestación (EUDR)

5. Directiva Due Diligence Corporative 

(CSDDD)

6. Directiva sobre declaraciones

ambientales – Green Claims

7. Directiva sobre la divulgación de

información corporativa en materia de

sostenibilidad (CSRD)

1. Taxonomía Verde

2. Hoja de ruta de EC

3. Circular externa 031-2021. 

Obligatoriedad de usos de

estándares de divulgación SASB 

y TCFD

1. Principios Rectores sobre las

empresas y los Derechos 

Humanos
1. Debida diligencia

y transparencia en

minerales de zonas

en conflicto

1. Debida diligencia y

transparencia en minerales de

zonas en conflicto

1. Child 

Labor Act

Elaboración propia - PROMPERÚ

Normativas en sostenibilidad de los mercados

1. Normas NIIF S1 e NIIF S2

Resolución N.° 001-2026-EF/30



Marcos y estándares ESG que exigen los mercados

El creciente ecosistema de reporting pretende transformar el panorama empresarial , al exigir el cumplimiento con
estándares más estrictos en materia ambiental, social y de gobierno corporativo, lo que implica cambios en
operaciones, informes y estrategias.
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Reporting obligatorio Reporting voluntario

https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf
https://www.globalreporting.org/standards/media/1439/spanish-gri-101-foundation-2016.pdf


UE, EE.UU. y mercados 
asiáticos premium
exigen estándares ESG a
sus proveedores como
condición de compra
(EcoVadis, Sedex, etc.)

Acceso a mercados 

exigentes

Las 
buenas

empresas con 
prácticas ESG

mantienen relaciones
más estables y de largo
plazo con compradores
internacionales

Relaciones 

comerciales sólidas

Bonos verdes,
préstamos vinculados a

ESG y fondos de impacto

para empresas
ofrecen mejores tasas

con 
ESGdesempeño 

demostrado

Acceso a 

financiamiento verde

Las

a

certificaciones y
ESG

las
mercados
y con

comunicación 
diferencian 
empresas en 
saturados 
compradores cada vez
más informados

Reputación y 

diferenciación

Enfoque ESG como ventaja competitiva

Fuentes: EcoVadis (2023) · IFC World Bank ESG Handbook · BID Invest Green Finance Report (2022)



¿Cómo 
integro el 
enfoque ESG ?
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¿Cómo iniciamos nuestra ruta en la 
sostenibilidad?



CULTURA Y FORMACIÓN

Capacitar al personal y alinear a toda la 

organización en principios ESG y 

responsabilidades de cumplimiento.

8

TRANSPARENCIA EN LA

CADENA

Mapear la cadena de suministro, aplicar 

debida diligencia y exigir criterios de 

sostenibilidad a proveedores.

7

Identificar riesgos ESG (ambientales,

sociales, de gobernanza) y diseñar planes

efectivos de mitigación

EVALUACIÓN DE RIESGOS

6

DESIGNAR UN LIDERAZGO DE 

CUMPLIMIENTO

Asignar liderazgo ESG y compromiso del 

directorio.

5

CONSTRUIR UN 

MARCO DE REPORTE

Definir marco de reporte y responsabilidades,

con validación externa si aplica.

4

GESTIÓN DE DATOS ESG

Asegurar datos ESG precisos 

alineados a estándares.
3

DIAGNÓSTICO DE

CUMPLIMIENTO

Evaluar prácticas actuales e 

identificar brechas críticas

2

COMPRENDER EL 

PANORAMA REGULATORIO

Comprender las normativas de 

sostenibilidad aplicables en los

mercados de interés.

1

¿Que necesito

para establecer mi

HOJA DE 

RUTA ?

De la teoría a la acción

Adaptado: Institute of Sustainability Studies (ISS)– Elaboración propia



"Las partes interesadas son individuos o grupos que tienen un interés en las decisiones o actividades de la organización. (...) 

Incluyen a aquellos cuyos intereses pueden verse afectados positiva o negativamente por las actividades de la organización."

GRI 1: Foundation 2021 · GRI Standards

Pueden afectar
a la organización

Sus acciones, decisiones o expectativas tienen la 
capacidad de influir en el desempeño, reputación o

estrategia de la empresa.

Pueden ser afectados

por la organización

Las actividades, productos, servicios o relaciones de 
la empresa generan impactos —positivos o

negativos— sobre ellos.

Requieren identificación 
y gestión activa

Según GRI, deben ser identificados, priorizados y
consultados de forma continua para una gestión

ESG efectiva.

Identificación de grupos de interés

El mapeo y priorización de grupos de interés es 

fundamental para identificar expectativas, gestionar 

riesgos reputacionales y construir relaciones de 

confianza.

Accionistas /
Inversionistas

Trabajadores Clientes Proveedores
Comunidad

local

Entidades
reguladoras

Certificadoras Gremios Academia
Instituciones
financieras

Fuente:RESPONDE (2026)



Impactos, Riesgos y Oportunidades ESG

Son los efectos que una organización genera en el entorno (impactos) y los factores ESG que pueden afectar su

desempeño (riesgos y oportunidades).

Los efectos (positivos o negativos) que 

una organización genera sobre el medio 

ambiente y la sociedad como resultado de 

sus actividades.

Ejemplo: reducción de emisiones GEI (positivo) / 

contaminación de fuentes de agua (negativo)

Amenazas provenientes del entorno que 

pueden afectar las operaciones, 

rentabilidad, reputación o posición 

financiera de la empresa.

Ejemplo: sanciones por incumplimiento

regulatorio / pérdida de licencia social para operar

I IMPACTOS R RIESGOS O OPORTUNIDADES

Condiciones del entorno ESG que, si se 

aprovechan, pueden generar valor para la 

empresa: eficiencia, nuevos mercados o 

ventaja competitiva.

Ejemplo: acceso a financiamiento verde / mayor 

confianza de inversionistas ESG

EFRAG – European Sustainability Reporting Standards (ESRS)



Materialidad de impacto
("De adentro hacia afuera")

Cómo impacta la empresa en su entorno

Empresa
Sociedad y medio 

ambiente

Grupos de interés:

Accionistas, colaboradores, clientes, proveedores, comunidad, 

gobierno, medios de comunicación, emisores y fondos, sociedad 

civil y opinión pública.

Materialidad financiera
("De afuera hacia adentro")

Cómo impacta el entorno en el valor de la empresa

Sociedad y medio 

ambiente
Empresa

Grupos de interés:

Inversionistas.

Efectos reales o potenciales en las operaciones, rentabilidad, flujo de efectivo y/o reputación de la

empresa derivados del medio ambiente y las personas. Estos impactos se entienden también como

"riesgos y oportunidades".

Impactos Positivos

● Mejora de la imagen pública debido a iniciativas 

sociales y buenas prácticas.

Impactos Negativos

● Sanciones y multas regulatorias debido a 

incumplimientos regulatorios

Efectos reales o potenciales de una organización sobre la economía, el medio ambiente o las 

personas, incluidos los efectos sobre sus derechos humanos, como resultado de las actividades o 

relaciones comerciales de la organización.

Impactos Positivos

● Más personas pueden acceder a servicios 

financieros gracias a los esfuerzos en educación 

financiera de la empresa.

Impactos Negativos

● Clima laboral y bienestar de los empleados

afectado negativamente debido a la falta de

condiciones de trabajo adecuadas.

Análisis de materialidad



La doble materialidad bajo un enfoque ESG

Permite comprender y abordar de manera integral los impactos bajo un enfoque ESG

Materialidad de impacto
("De adentro hacia afuera")

Cómo impacta la empresa en su entorno

Sociedad y medio 

ambiente

Grupos de interés:

Accionistas, colaboradores, clientes, proveedores, comunidad, gobierno, medios de 

comunicación, emisores y fondos, sociedad civil y opinión pública.

Materialidad financiera
("De afuera hacia adentro")

Cómo impacta el entorno en el valor de la empresa

Sociedad y medio 

ambiente
Empresa

Grupos de interés:

Inversionistas.

Los impactos pueden generar 

efectos financieros





Estrategia y Plan de Sostenibilidad

ESTRATEGIA

Define EL QUÉ y EL POR QUÉ. Responde a la pregunta: ¿hacia dónde 

vamos en sostenibilidad?

►Visión ESG a largo plazo

►Pilares estratégicos (ESG)

►Compromisos públicos

►Alineación con propósito y ODS

Horizonte: 3 a 10 años

PLAN

Define EL CÓMO y EL CUÁNDO. Responde: ¿qué acciones concretas 

tomaremos para lograr la estrategia?

►Metas SMART con KPIs

►Acciones e iniciativas

►Responsables y cronograma

►Línea base y seguimiento

Horizonte: 1 a 3 años, con revisión anual

Fuentes: GRI Standards (2021) · ISO 14001 / ISO 26000 · WBCSD Redefining Value (2019) · McKinsey: The ESG Premium (2023) · Deloitte: Building an ESG Strategy (2022)

S

Specific

Específico

Debe ser lo más concreto 

posible. Cualquiera que lo lea 

sabrá exactamente lo que 

pretendes hacer y cómo.

M

Measurable

Medible

Debe ser medible, por lo que 

ha de ser una meta 

cuantificable.

A

Attainable

Alcanzable

Debe ser un reto ambicioso 

pero que sea posible. Hay que 

dar la opción de reajustar los 

objetivos si hay cambios en el 

entorno.

R

Relevant

Relevante

Debe generar un efecto 

significativo dentro del 

proyecto.

T

Time based

Temporal

Debe estar definido en el 

tiempo ya que nos ayudará a 

marcar las etapas que nos 

permitirán llegar a la meta 

propuesta





REPORTE DE 

SOSTENIBILIDAD

Principal herramienta de reporte 
y transparencia, que pone en 
valor los hitos de la gestión, 
logros y desafíos de la 
empresa.

Respuesta 

transparente y 

satisfactoria

A las expectativas de los 

públicos de interés.

… en el cumplimiento de 

los objetivos y metas 

trazadas por la empresa .

Reporte del

progreso…

Accionistas ComunidadInversionistas Clientes Proveedores Empleados

Información 

detallada y 

sistematizada

Para mejorar la gestión 

interna de la empresa y 

promover la mejora 

continua.

AFIRMAR

CON

EVIDENCIA

VERIFICABLE

Los impactos, 

riesgos y 

oportunidades

¿Qué significa?



Ejemplos de reporte
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Cumplir no depende de suerte ni 
intuición, depende de seguir una ruta 

clara y estratégica



Programa 
ESG 360°



Nuestro propósito es 

posicionar al Perú como líder 

en exportaciones 

sostenibles

Cultura Sostenible es la estrategia de

PROMPERÚ para facilitar la transición 

sostenible de las empresas exportadoras

peruanas.

Busca integrar de manera estratégica toda

aquella riqueza cultural y biodiversidad de la

que el Perú se siente orgulloso, combinada

con una conducta empresarial responsable, 

fortaleciendo la competitividad de las 

empresas exportadoras para posicionarse 

en mercados de valor

Nuestra estrategia
ANCESTRAL

Conservar la cultura de la 

primera civilización de América

SOSTENIBLE
Actualizar nuestra vasta cultura

con conocimientos de sostenibilidad

Manos de Nazca Árbol de Nazca Acueducto de
Nazca



Nuestros Programas

1. Curso de 
Sostenibilidad 
Empresarial

2. Programa de 
Trazabilidad para 
alimentos orgánicos

3. Certificaciones 
sostenibles para

acuicultura

4. ESG 360°

Conducta 
Empresarial 
Responsable

5. Mujeres 
Empresarias Líderes

“Ella Exporta”

6. Acelerador para 
una transición

circular

7. Huella Ambiental
CalCafé y CalCacao

8. Gestión de
Ecodiseño y
Ecoinnovación

9. Debida diligencia 
en cadenas de

suministro

10. Debida diligencia 
en el Marco EUDR

11. Curso 
especializado de 
Huella de Carbono

de Producto

Mayor información 

en nuestro:

Ambiental Social Transversal

CATÁLOGO

https://heyzine.com/flip-book/50d2631bcb.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/50d2631bcb.html#page/1
https://heyzine.com/flip-book/50d2631bcb.html#page/1




Fases y metas del Programa

1. Enfoque ESG y 

diagnóstico del 

nivel de madurez

Establecer una 

comprensión común del 

enfoque ESG y generar un 

diagnóstico del estado 

de madurez de la 

empresa.

2. Identificación de 

riesgos y análisis 

de materialidad

Identificar y priorizar los 

temas materiales de la 

empresa, con foco en los 

riesgos y oportunidades 

ESG de sus grupos de 

interés.

3. Estrategia y Plan

de Sostenibilidad

Traducir temas materiales 

en una estrategia y plan 

de sostenibilidad con 

objetivos SMART, KPIs, 

plazos y responsables.

4. Prácticas de 

divulgación y 

reporte

Fortalecer las 

capacidades para la 

generación de reportes 

alineados a marcos 

internacionales y 

estándares exigidos por 

los mercados globales.

5. Comunicación

estratégica

Fortalecer las

capacidades para 

comunicar de forma clara, 

coherente y útil el 

desempeño ESG ante los 

grupos de interés de la 

empresa.



Beneficios del Programa

Diagnóstico integral para 

identificar brechas, riesgos y 

oportunidades en sostenibilidad 

empresarial.

Priorización estratégica de 

temas materiales ESG 

promoviendo una toma de 

decisiones informada.

Diseño de un Plan ESG 360° con 

metas y KPIs adaptados a la 

realidad de la empresa.

Comunicación efectiva de la sostenibilidad 

mediante:

● Reporte ESG con narrativa coherente

● Infografía visual de desempeño

Adopción de marcos internacionales (ODS, GRI, 

SASB) de forma progresiva y práctica.



Evalúa el nivel de madurez en

sostenibilidad de tu empresa bajo

4 pilares estratégicos

Completa el Test

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc2S9-KLIFabREih-32kQOB5WoOvFsIwONKINu6xd4icyKI4Q/viewform


Sé parte del cambio 
hacia una Cultura

Sostenible


