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ISO 45001 establece los requisitos
para implantar un Sistema de Gestidn
de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Pero, si ya existe el estandar OHSAS
18001, épor qué se decide cambiar a
ISO 450012
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1 40 versiones de OHSAS 18001 adoptadas por

diferentes paises.
1 90.000 certificados OHSAS 18001 emitidos en 127

paises.

I La triple certificacion por “excelencia” es en
Calidad; Medio Ambiente; y Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Necesidad de “armonizar” los sistemas de
gestion INTEGRADOS.

Intedya
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La futura ISO 45001 tendra una estructura comun con
los sistemas de gestion basados en otras normas:

_1SO 9001:2015 de Sistemas de Gestion de la Calidad

_1SO 14001:2015 de Sistemas de Gestion Ambiental

El Anexo SL facilita la integracion!!!
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NUEVOS CONCEPTOS

Contexto de la organizacion
El concepto el contexto de la organizacion se refiere a determinar

los factores internos y externos que pueden impactar en el
negocio de la organizacion.

Liderazgo
La futura norma reforzara el papel de la alta direccién en el
liderazgo del Sistema de Gestion.

Informacion documentada
La norma tendra nuevas consideraciones sobre la documentacion
y lo que esto implica.
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NUEVOS CONCEPTOS

Compras
La norma establece la creacion de procesos para controlas la
compra de productos conforme al Sistema de Gestion.

Contratistas
La futura norma reforzara el deber de vigilar que los contratistas
cumplen con los requisitos recogidos en el Sistema de Gestion.

Accion preventiva
Se elimina porque se considerara a todo el Sistema de Gestidn
como la “herramienta preventiva”.

www.intedya.com I“IEdHﬂ
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OTROS CAMBIOS...

| Definicién de riesgo.

I Concepto del lugar de trabajo.

I Concepto de Trabajador.

I Cambio de la visidon de “identificacion de peligros”.
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OHSAS 18001:2007 E ISO 45001:2018

OHSAS 18001: ISO 45001:2008
1 Objetivo y campo de aplicacion 1 Objetivo y campo de aplicacion
2 Publicaciones para la consulta 2 Referencias normativas
3 Terminosy definiciones 3 Terminosy definiciones
4 Contexto de la Organizacion
4.1 Compresion de la organizacion y de su
42 Compresion de las necesidades y expectativas
’ de las partes interesadas
4 Requisitos del sistema de gestion de la
SST
v Determinacién del alcance del sistema de
4.1 Requisitos generales 4.3 gestion de la SST
4.4 Sistema de gestion de la SST
5 Liderazgo y participacion de los
trabajadores
5.1 Liderazgo y compromiso
4.2 Politica de SST 5.2 Politica de SST
441 Recursos, funciones, responsabilidades y 53 Roles, responsabilidades y autoridades en la
autoridad organizacion
4.4.3 Comunicacién, participacion y cconsulta 5.4 Consulta y participacion de los trabajadores
4.3 Planificacion 6 Planificacion
6.1 Acciones para abordar riesgos y oportunidades
6.1.1 Generalidades
431 Identificacion de peligros, evaluacion de 6.1.2 Identificacién de peligros y evaluacion de los
riesgos y determinacion de controles riesgos y oportunidades
4.3.2 Requisitos legales y otros requisitos 6.1.3 Detgrminacién Sl G o
requisitos
6.1.4 Planificacion de acciones
6.2 Objetivos de la SST y Planificacion para
. 6.2.1 Objetivos de la SST
4.3.3 R Sgp Programas 6.2.2 Planificacién para lograr los objetivos de la
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OHSAS 18001:2007 E ISO 45001:2018

OHSAS 18001:2007 ISO 45001:2008
4.4 Implementacion y operaciéon 7 Apoyo
4.4.1 Recursos, funciones, responsabilidades y 7.1 Recursos
4.4.2 Competencia, formacion y toma de conciencia .2 Competeiiy =
7.3 Toma de conciencia
4.4.3 Comunicacién, participacion y cconsulta 7.4 Comunicacion
4.4.4 Documentacion
4.4.5 Control de documentos 7.5 Informacién documentada
4.5.4 Control de registros
4.4 Implementacién y operacién 8 Operacién
4.4.6 Control operacional
431 Identificacion de peligros, evaluacion de 8.1 Planificacion y control operacional
riesgos y determinacién de controles
4.4.7 Preparacion y respuesta ante emergencias 8.2 Preparacion y respuesta ante emergencias
9 Evaluacion del desempeio
4.5 Verificacion 91 Seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién
' del desempefio
45.1 Medicién y seguimiento del desempefio 9.1.1 Generalidades
4.5.2 Evaluacién del cumplimiento legal 9.1.2 Evaluacién del cumplimiento
4.5.5 Auditoria Interna 9.2 Auditoria interna
4.6 Revision por la direccién 9.3 Revision por la direccion
10 Mejora
10.1 Generalidades
453 Investigacion de incidentes, no conformidad, ; _ _
accion correctiva y accién preventiva 10.2 InC|den.tes, no conformidades y acciones
45.3.1 Investigacion de incidentes correctivas
4532 No conformidad, accidén correctiva y accion
10.3 Mejora




ESTRUCTURA DE ALTO NIVEL
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ISO 45001 aplicara el Anexo SL, al igual que las normas que se estan actualizando, lo que
posibilitara que el Sistema de Gestidn integrado tenga una estructura COMUN, asi como
varios “textos basicos”.

(1) Alcance

. . Planificacidn
@ Referencias normativas
Apoyo
@ Términos y definiciones .,
Operacion

@ Contexto de la
organizacion
®) Liderazgo

Evaluacion del desempeiio

SECNCRSIC)

Mejora
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ISO 45001 se aplicara a cualquier organizacion que desee:

_ Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo reconocido a nivel internacional.

.l Mantener y mejorar de un modo constante su desempefio
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

I Mantener la totalidad de las operaciones en consonancia
con la politica de seguridad de |la empresa.

Intedya
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PRINCIPIOS QUE RIGEN EL DOCUMENTO

| Enfoque orientado a la Seguridad y Salud en el Trabajo
I Compromiso con el Liderazgo

] Participacion de los trabajadores

] Evaluacion del riesgo

] Jerarquia de control

] Gestion de la “cadena de suministro”

1 Gestion de las comunicaciones internas y externas

www.intedya.com I“IEdgﬂ
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Sistema de Gestion de
Seguridad.y Salud en el Trabajo.
ISO 45001:2018




ISO 45001

Contexto de |la organizacion

4.1 Contexto

Para alcanzar los resultados previstos se deben determinar
gué problemas, tanto internos como externos, van a afectar a
su proposito y objetivos.
4.2 Partes interesadas

[l Qué partes interesadas son relevantes para el SG.

[l Qué requisitos estan ligados a las partes interesadas.

www.intedya.com I“IE[.H ﬂ
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4.3 Alcance

Establecer los limites del SG de SSO.

El alcance debe incluir las actividades que puedan tener un
impacto en el desemperio de la SSO.

4.4 Sistema de Gestion

Se debe establecer, implementar, mantener y mejorar de forma
continua el SG de SSO.

www.intedya.com I“IEdgﬂ
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Liderazgo y participacion de los trabajadores

5.1. Liderazgo y compromiso
e

4 )

Asegurar que se tiene en cuenta el contexto de la organizacion.
Garantizar que los riesgos son examinados, valorados y priorizados.

Garantizar que los objetivos se corresponden con la politica.

Verificar que los requisitos del Sistema se integran en los procesos.

[]
L
L
] Tener en cuenta el rendimiento del SG de SST.
L]
] Asegurar los recursos necesarios.

L

Garantizar que las personas son conscientes de sus
responsabilidades y de las posibles consecuencias de sus acciones.

- Motivar y guiar hacia una cultura organizacional.

www.intedya.com I“IEd!’ﬂ
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I Adecuada a los propdsitos de la organizacion.

LI Marco que establezca el alcance y los objetivos.
LI Compromiso de satisfacer los requisitos.
| Control de los riesgos mediante una jerarquia de control.

| Mejora continua del Sistema de Gestion.

I Participacion y consulta.

www.intedya.com
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5.3. Funciones de organizacion,
responsabilidades y autoridades

Miembros responsables asignados por la Alta Direccion.

Asignacion notificada al resto de miembros de la organizacion.

El Responsable debe:

| Asegurar que el Sistema de Gestién de SSO cumple con los requisitos de la
futura ISO 45001.

| Informar sobre el desempefio del Sistema de Gestion de SSO a la alta
direccion.

www.intedya.com _ InIEdg ﬂ
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5.4. Consulta y participacion de los trabajadores ®

‘ ‘
i w - ‘; ;'ﬁ“ \ ( A \ G

O

La organizacidon debe establecer, implementar y mantener uno o varios procesos para la
consulta y la participacion de los trabajadores a todos los niveles y funciones
aplicables, la planificacion, la implementacidn, la evaluacidon del desempeno vy las
acciones para la mejora del sistema de gestion de la SST:

[l Proporcionar mecanismos adecuados y recursos necesarios

[] Proporcionar acceso continuo a la informacion sobre el sistema
L] Eliminar cualquier barrera a la participacién y minimizar las no evitables

[J Enfatizar la consulta y participaciéon con los trabajadores que no pertenecen a la
direccién

www.intedya.com I“IEdHﬂ



http://www.intedya.com/

International Dynamic Advisors

Planificacion ISO 45001
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ISO 45001 PLANIFICACION

6.1. Acciones para abordar riesgos y
oportunidades

] Asegurar que el SGSST pueda alcanzar los resultados previstos

L] Prevenir o reducir los efectos no deseados.

I Alcanzar la mejora continua.

www.intedya.com I“IEdHﬂ
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6.2. Identificacion de peligros

[l Incidentes ocasionados, internos y externos, asi como las posibles
emergencias y sus causas.

] Forma de organizacién del trabajo, factores sociales, liderazgo y cultura de

la organizacion.

Actividades rutinarias y no rutinarias.

Situaciones de emergencia.

Personas, incluyendo tanto las internas de la organizacion como externas y

contratistas.

Ll Cualquier otra circunstancia que exponga a la organizacion a una situacién
de peligro.

(I
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[} Cambios reales y los propuestos por la organizacidn, sus operaciones, procesos
y actividades del Sistema de Gestion.

L] Peligros que puedan aparecer durante la produccién, montaje, construccién y
la prestacién o mantenimiento de servicios.

[] Los cambios reales o propuestos en la organizacion.

Ll Procesos, areas de trabajo, maquinaria o equipos, procedimientos operativos, y
su adaptacioén a las capacidades del personal.

[l Factores humanos, como la capacidad.
Ll Cambios en el conocimiento e informacién sobre peligros.

1 Incidentes pasados, accidentes e informes sobre salud.

www.intedya.com I“IEdHﬂ
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6.3. Determinacion de los requisitos
legales aplicables y otros requisitos

[] Identificar y acceder a los requisitos legales vigentes y otros.

[] Indicar cdbmo aplicar y cumplir los requisitos.

La organizacion debe mantener informacion documentada:

1 Requisitos que le sean aplicables.

7 Como se va a lograr el cumplimiento de dichos requisitos.

www.intedya.com I“IEdgﬂ
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Gestion del riesgo y la oportunidad

| Evaluar vy priorizar riesgos del Sistema de GestionSST.

Identificar oportunidades para minimizar riesgos del
Sistema de Gestion SST.

| Determinar controles, teniendo en cuenta los requisitos
legales.

I Conservar informacion sobre la evaluacion de riesgos.

I Analizar las causas de los incidentes y actualizar la identificacion de peligros

www.intedya.com I“IEdgﬂ
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6.4. Planificacion para tomar
medidas

| Acciones para enfrentar riesgos y oportunidades.

| Medidas para prepararse a situaciones de emergencia.
| Acciones de los controles de SSO en los procesos.

"I Evaluar la eficacia de las medidas tomadas.

www.intedya.com I“IE[.H ﬂ
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6.5. Objetivos

| Coherentes con la politica.

_I Tener en cuenta los requisitos legales.
"I Tener en consideracion los resultados de la EERR.
"I Ser medibles.

| Deberdn ser supervisados.

www.intedya.com I“IEdgﬂ
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| Se deben comunicar por toda la organizacion.

I Deben estar actualizados.

| Deben considerar opciones tecnoldgicas, financieras,
requisitos operativos y de negocio.

I Tener en cuenta la participacion de los trabajadoresy
de otras partes interesadas.

www.intedya.com
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Planificacion para lograr los objetivos de SSO

Qué se hara. v
Qué recursos se necesitan.

Quién sera el responsable.

Cuando se quieren completar.

Forma en que se llevara a cabo el seguimiento.

CAdmo se evaluaran los resultados.

b OO oo 0o o 0o 0O

Forma en que se integran en los procesos del negocio.

www.intedya.com I“IEdgﬂ
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Apoyo I1SO 45001
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ISO 45001 APOYO

7.1. Recursos

7.2. Competencia

| Determinar los criterios de competencia de las personas.

| Garantizar que el personal es competente.

www.intedya.com I“IE[.H ﬂ
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7.3. Toma de conciencia

| De la politica y objetivos de Seguridad y Salud Ocupacional.

| De la importancia de la eficacia del Sistema de Gestidn de la
SSO para la empresa, incluyendo los “beneficios” debidos a la
mejora del rendimiento.

| De las consecuencias de NO cumplir con los requisitos del
Sistema de Gestion de la SSO.

www.intedya.com I“IEdHﬂ
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7.4. Comunicacion

[l Ofrecer tiempo a los trabajadores, mecanismos y recursos para participar, al
menos, en:
[l La Politica de SST.
[l La Planificacion del SG de SST.
[] La Operacién del SG de SST.
] La Evaluacion del desempefio y mejora del sistema.

[l Facilitar a los trabajadores el acceso a la informacion relevante.
Ll Identificar y eliminar obstaculos y barreras que impidan la participacion.

[l Fomentar y propiciar la comunicacién adecuada.

www.intedya.com I“IEdgﬂ
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7.4.1 Comunicacion interna

[ Informacidn pertinente para el Sistema de Gestion de la SST entre los

diversos niveles de la organizacion

[ Establecer procesos de comunicacion que permitan la participacion de

todos los trabajadores

7.4.2 Comunicacion externa
Informacidn pertinente para el Sistema de Gestidn de la SST segun se

establece en los procesos de comunicaciéon de la organizaciéon y segun
requieran sus requisitos legales y otros requisitos.

www.intedya.com
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7.5. Informacion documentada

I Qué informacidn se va a difundir.
I Mediante qué soporte se va a comunicar.
| Cuando se va a comunicar.
| A quién se va a comunicar:
[l Comunicacién interna.
[] Contratistas y/o visitantes.

L] Partes interesadas externas.

www.intedya.com I“IEdHﬂ
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ANALISIS ISO 45001 OPERACION

8.1. Planificacion y control operacional

8.1.1. Generalidades

[l Asociar los riesgos con la prevencidn necesaria.
[l Creary establecer criterios de CONTROL que cubran a los procesos.
[l Controlar los procesos segun los criterios establecidos.

[J Conservar la informacidn documentada relativa a los controles.

www.intedya.com I“IE[.H ﬂ
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8.1.2 Eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST

D  Eliminar peligros.

(@ Sustituir con materiales, operaciones, 0 equipos
menos peligrosos.

@ Ejecutar controles de ingenieria.
@ Utilizar controles administrativos.
B Emplear equipos de proteccidon personal.

www.intedya.com I“IEdgﬂ



http://www.intedya.com/

8.1.3 Gestion del cambio

Planificar y gestionar los cambios para garantizar que no
causaran dafos en el desempefio de la SST.

[ Resolucion de no conformidades e incidentes.
[l Productos, procesos o servicios en fase de disefio.
] La evolucion de la tecnologia y del conocimiento.

[l Cambios en los requisitos.

www.intedya.com
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8.1.4 Contratacion externa

Asegurarse de que todos los procesos externos que afectan al
SG-SSO estan controlados.

8.1.5 Compras

Cualquier adquisicidn, ya sea de productos, materias primas,
equipos, bienes o servicios, requerira de unos controles para
garantizar que se trata de una actividad que se ajusta a los
requisitos del sistema.

www.intedya.com
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A
8.1.6 Contratistas

Identificar peligros y evaluar y controlar riesgos de:

[l Los trabajadores de la propia organizacion implicados en las actividades
del contratista.

[l Los trabajadores de la empresa contratista implicados.
[l Cualquier parte interesada en el lugar de trabajo.

Establecer y mantener procesos que garanticen que los requisitos del SG-
SST son cumplidos por los contratistas y por sus trabajadores.

www.intedya.com I“IEdHﬂ
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8.2. Preparacion y respuesta ante
emergencias

Identificacion de posibles emergencias.

I Planificar y comprobar las posibles respuestas a emergencias.

| Suministrar a todos los miembros de la organizacién la
informacion relativa a la prevencion, preparacion y respuesta de
emergencias.

"I Comunicar a los contratistas, visitantes, servicios de respuesta de

emergencia pertinentes, autoridades gubernamentales y a la
comunidad local, segun cada caso.

www.intedya.com I“IE[.H ﬂ
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ISO 45001 EVALUACION DEL DESEMPENO

9.1. Seguimiento, medicion, analisis
y evaluacion del desempeno

| Qué es lo que necesitamos monitorear y medir.

] Qué criterio se va a usar para la evaluaciéon del desempefio.

-} Qué método de vigilancia, medicion, andlisis y evaluacién se va a
emplear.

] Cudndo se va a realizar el proceso de seguimiento y medicion.

| Cudndo se analizaran y evaluaran los resultados obtenidos.

www.intedya.com I“IE[.H ﬂ
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9.1.2 Evaluacion del cumplimiento

[l Fijar la frecuencia y métodos.

[ Evaluar el cumplimiento y tomar las medidas necesarias.

[] Mantener los resultados de esta evaluacidn.

www.intedya.com
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9.2. Auditoria interna

Objetivos de la auditoria interna
[l Comprobar que el SG - SST se ajusta a los requisitos.
[ Verificar la eficacia del Sistema de Gestion.

Programa de auditoria interna

Frecuencia del proceso - N o
Métodos Definir el alcance vy los criterios

L] Seleccionar auditores competentes

[] Asegurar la objetividad e imparcialidad.
L] Reportar los resultados.

L] Mantener los resultados.

Responsabilidades
Consulta

Requisitos de planificacion
Elaboracion de informes
Resultados de la evaluacién del desempeiio
Resultados de auditorias anteriores

N Y s Y I O

www.intedya.com I“IEdHﬂ



http://www.intedya.com/

[}
.....

9.3. Revision por la direccion

[l Estado de acciones derivadas de revisiones por la direccién anteriores.
[l Cambios en problemas externos e internos relevantes.
[ Informacidn sobre el desempefio del Sistema de Gestion:
[l Investigacidn, incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
Comunicacion con las partes interesadas.
Resultados de la participacion y consulta a los trabajadores.
Seguimiento y medicidn.
Auditorias.
Cumplimiento de los requisitos.
[l Riesgos y oportunidades del Sistema de Gestidn.
[ Grado de cumplimiento de la politica y objetivos.
[ Adecuacidn de los recursos disponibles.
[l Comunicaciones pertinentes.
] Oportunidades de mejora continua.

N I I O B
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ISO 45001 MEJORA

10.1. Incidentes, no conformidades
y acciones correctivas

]

Tomar medidas para controlar y corregir el incidente o la no conformidad.
Evaluar si es necesario adoptar acciones correctivas.

[1 Revisar el incidente o la no conformidad.

[] Determinar las causas que provocaron el incidente o la no conformidad.

]

Adoptar las acciones correctivas necesarias.

Revisar si las medidas correctivas adoptadas son eficaces.
Revisar la identificacidon de peligros y la evaluacién de riesgos.
Efectuar cambios necesarios en el Sistema de Gestion de la SST.

N I I
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10.2. Mejora continua

La organizacion debera mejorar de forma continua la idoneidad, adecuacion y
eficacia del Sistema de Gestidn de la SST para:

Aumentar el desempeno de la SST

Promocionar una cultura que apoye el sistema de gestion de SST
Promocionar la participacion de los trabajadores

Comunicar los resultado pertinentes de la mejora continua a los
trabajadores

Mantener y conservar la informacion documentada como evidencia de
los resultados de la mejora continua

I O o

[]
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