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Lima, 11 de Noviembre del 2013

Sefiores
Promperi
Presente.-

Referencia: Orden de Servicio No. 13100604

Estimados sefiores, mediante la presente comunicacidn doy constancia de la entrega de Plan
de Trabajo de la consultorfa “Evaluacién de la Viabilidad Econdmica de la Remuneracion
Contemplada en el Marco Legal por el Uso de Conocimientos Tradicionales de los Pueblos
Indigenas {Ley 27811)", la cual se encuentra dentro del marco del Proyecto de Iniciativa
Gremial en Fomento del BioComercio.

Atentg ente,
M "\
Bri eat(xz Cubas Zanabria
RUC: 10401004365
DNI: 40100436

Teléfono: 987749238
Correo electronico: Beatriz.cubas.z@gmail.com
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CONTEMPLADA EN EL MARCO LEGAL POR EL
USO DE CONOCIMIENTOS TRADICIONALES DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS — PROYECTO
BIOCOMERCIO ANDINO

Elaborado para Elaborado por
PROMPERU Beatriz Cubas Zanébria
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4. PLAN DE TRABAJO

De acuerdo con los objetivos y alcances sefialados en las secciones previas, la ejecucion
de la presente consultoria se ha estructurado en cinco etapas siguientes:

Figura 1: Etapas de la consultoria

Elaboracidn propia

4.1 Elaboracién del Plan de Trabajo

Como primer paso de la consultoria, se elabora un Plan de Trabajo en el cual se detallan
los objetivos de la consultorfa, las actividades a ejecutarse, {os resuitados esperados y el
cronograma de implementacion. El Plan de Trabajo sera presentado al cliente para su
validacién.

4.2 Analisis de remuneracién por el uso de los Conocimientos Colectivos en
el Peril y ofros paises

En esta etapa se identificara los instrumentos legales asi como documentos de ofros
paises definidos de comun acuerdo con el cliente. En la medida de su disponibilidad,
estos documentos versaran sobre la manera como se define la remuneracion por el uso
de conocimientos tradicionales de pueblos indigenas, los agentes que participan, el
desempefio del mecanismo vigente, entre otros que se consideren de relevancia.

La informacion a utilizar sera de naturaleza secundaria, tomando en cuenta infarmacion
pravefda por el cliente, asi como estudios de organismos nacionales e internacionales y
documentos legales. Es necesario precisar que los resultados de [a consulforia dependen
de la informacién que puedan proveer los actores vinculados a la misma.

A continuacion, la lista preliminar de la normativa a analizar seré la siguiente:

- Ley 27811, Ley que establece el Régimen de Proteccion de los Conocimientos
Colectivos de los Pueblos Indigenas vinculados a los Recursos Biologicos.




1. INTRODUCCION

En el afio 2004, la Corporacién Andina de Fomento (CAF) unié esfuerzos con la
Secretaria General de la Comunidad Andina de Naciones (SGCAN), el Fondo Mundial
para el Medio Ambiente (GEF, por sus siglas en inglés), el Programa de Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), los Ministerios de Medio Ambiente y Programas
Nacionales de Blocomercio de Colombia, Ecuador y Perd, llevaron a cabo un
anteproyecto con estos socios denominado “Facilitacién de financiamiento para negocios
de biodiversidad y apoyo al desarroilo de actividades del mercado en la region”.

Sobre la base del mencionado anteproyecto (realizado entre los afios 2004 y 2007), se
formulé un proyecto final cuyo alcance se enfocd en la implementacién de las
recomendaciones y acciones surgidas del anteproyecto. Para ello, se gestiond recursos
con el GEF para la implementacion del proyecto y apoyar de esta forma el desarrollo del
Biocomercio en la region. Proyecto y recurses que fueron aprobados en Agosto 2009,

El propdsito de dicho Proyecto es contribuir a la conservacién y uso sostenible de [a
Biodiversidad de la Regién Andina, para lo cual se busca fortalecer al Biocomercio en ios
ambitos locales, nacionales y regionales. Asi, el Proyecto comprende 6 componentes para
cada pais, a saber:

v Componente 1. Facilitar el desarrollo y racionalizacién de politicas en relacién al
Biccomercio.

Componente 2: Incrementar el acceso a los mercados.

Componente 3: Formar capacidades empresariales y contribuir a entendimiento del
Biocomercio.

v Componente 4: Mejorar la adquisicion y acceso a la informacion scbre productos y
rercados.

v Componente 5: Apalancamiento de recursos financieros para dirigirlos a iniciativas de
Biocomercio.

v Componente 6: Apoyar proyectos piloto de Biocomercio para [a conservacion de
biodiversidad.

Por su parte, en el caso del Peru, el 10 de agosto de 2002 se publica la Ley 27811, Ley
del Régimen de Proteccion de los Conocimientos Tradicionales de los Pueblos Indigenas,
la cual establece en su Titulo IX (Art. 37 a Art. 41), la creacién de un “Fondo para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas” con el objeto de contribuir al desarrollo integral de
los mismos a fravés de! financiamiento de proyectos y otras actividades, estableciéndose
como recursos del fondo los provenientes del presupuesto publico, a cooperacion técnica
internacional, donaciones y los porcentajes establecidos por los Art. 8y 13 de dicha Ley.

Siendo que la Ley 27811 no cuenta con un sustento técnico que permita asegurar la
viabilidad de la aplicacién de los porcentajes establecidos en los Art. 8 y 13; se establecid
en el marco de la Comisién de Lucha Contra la Biopiraterfa la necesidad de elaborar un
estudio para evaluar la viabilidad econdmica de la remuneracion contemplada en dicha
ley, por el uso de conocimientos tradicionales de ios pueblos indigenas.
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En ese sentido, se ha previsto llevar a cabo una consultoria con el fin que analice los
posibles escenarios en la aplicacién de los porcentajes establecidos por la Ley y se
recomiende, de ser el caso, alternativas para su viabilidad. Esta actividad aportaria a la
consecucién de objetivos trazados en el marco del Componente 1 del Proyecto.

En ese sentido, el presente documento contiene el Plan de Trabajo para la elaboracion de
|a consultoria “Servicio de Consultoria para Evaluar la Viabilidad Economica de ia
Remuneracién contemplada en el marco legal por el uso de Conocimientos Tradicionales
de los Pueblos Indigenas — Proyecio Biocomercio Andino”. Esto con el propésito de
evaluar la viabilidad de ejecutar lo establecido en el marco legal peruano respecto a la
remuneracion que debe realizar aquellas personas (naturales o juridicas) que utilicen los
conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo General

Evaluar, desde el punto de vista econdmico financiero, la viabilidad de ejecutar lo que esta
contemplado en el marco legal referido a la remuneracion que debe realizar cualquier
empresa que use los conocimientos tradicionales de los pueblos indigenas.

2.2 Objetivos Especificos

- Una resefia sobre la forma-en que se remunera sl uso de conocimientos fradicionales
en ofros paises (minimo dos paises). Se deberd considerar aspectos como: los
mecanismos para establecer el monto de la remuneracién, fas fuentes de informacion
utilizadas para su célculo, la participacion del Estado y otros aspectos que se
consideren relevantes.

- Dimensionar el nimero de empresas de Biocomercio que utilizan conocimientos
tradicionales en el pais, con especial énfasis en la descripcion de los ingresos que
vienen percibiendo.

- Simulaciones sobre la evolucidon de los ingresos y utilidades de las empresas que
usarian conocimientos tradicionales considerando el pago contemplado en el marco
legal vigente. El andlisis de los resultados de las simulaciones debe evaluar la
viabilidad economica financiera de mantener la remuneracién contemplada en el
marco legal vigente de proteccién de los conocimientos tradicionales de los pueblos
indigenas.

- En caso se tenga como resuitado del analisis del punto anterior la no viabilidad de las
remuneraciones contempladas en el marco legal vigente, se debe elaborar una
propuesta que contemple una nueva forma y monto de remunerar. La propuesta
debers contener el monto de la remuneracion que seria viable desde una perspectiva
econdmica financiera; la forma de asegurar la cobranza; y las fuentes de informacion
que faciliten el caiculo de la remuneracion propuesta, entre otros aspectos.
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3. MARCO CONCEPTUAL

El Régimen de proteccion de los conocimientos colectivos de los pueblos indigenas
vinculados a ios recursos bilogicos, aprobado por la Ley N° 27811 es el principal
instrumento de reconocimiento de los derechos y facultades de los pueblos y
comunidades indigenas de decidir sobre sus conocimientos colectivos. Dentro de esta se
establece la visién, principios y lineamientos para el reconocimiento y remuneracion de los
conocimientos tradicionales de los pueblos y comunidades indigenas.

La presente consultoria evaluard, desde el punio de vista econdmico financiero, Ia
vaibilidad de ejecutar lo contemplado en el marco legal referido a la remuneracion que
debe realizar cualquier empresa que use los conocimientos tradicionales de los pueblos
indigenas. ' '

Tabla 1: Ley 27811

Obligaciones cuando se utiliza Conocimientos Tradicionales de Pueblos Indigenas

Consentimientc informado previo + Licencia de uso
(minimo 5% at Pueblo Indigena + minimo 10% dirigido al
Fondo de Desarrofio de los Pueblos [ndigenas)

No tiene ninguna obligacién

* o No estd definido y es respecte del valor de las ventas brutas (iotales, dentro y fuera del PerG)
Fuente: Ley 27811, Elaboracion Propia




- Decision 486, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial. Comision de la
Comunidad Andina, septiembre 2000.

- Decision 391, Régimen Comin sobre Acceso a los Recursos Genéticos. Comision
de la Comunidad Andina, julio 1996.

—  Convenio sobre la Biodiversidad Bioldgica, suscrito por Perdl el 12 de junio de
1992 y ratificado mediante Resolucién Legislativa 261181 del 30 de abril de 1993.

Asimismo, se consideraran estudios de organizaciones nacionales e internacionales que
se encuentren disponibles,

Luego, en base a lo identificado, se realizara un analisis de la remuneracion por el uso de
los conocimientos colectivos en el Perl y diferentes paises. De ser el caso se
sistematizara la informacién en una matriz que permita comprender en su amplitud los
diferentes mecanismos de remuneracion mapeados. Esta mafriz contendra, como minimo,
la siguiente informacién sobre la normativa sobre remuneracién de conocimientos

colectivos:
- P_ais que aplica la norma.
- Norma que aprueba yfo regula su aplicacion.
-~ Objetivo de la norma
- Descripcion de la norma
- Alcance

Para ello, se propone una mairiz con el siguiente formato, la cual debera ser estructurada
y validada conjuntamente con el cliente.

Tabla 2: Matriz de informacién de mecanismos de remuneracién de conocimientos
colectivos

| Descripcion | Alcance:’

Elaboracién Propia

4.3 Identificacion de empresas que podrian hacer uso de Conocimientos
Colectivos

Luego del analisis de los mecanismos de remuneracion se realizara la identificacion de las
empresas que potencialmente podrian ‘hacer uso de conocimientos fradicionales.
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Asimismo, se buscard recabar informacion econdmica financiera de estas empresas
(Ukimos afos) relacionada a las variables a considerar para el célculo de la remuneracion
sobre el uso de los conocimientos colectivos (ventas brutas, entre otros).

La informacion a utilizarse sera de naturaleza secundaria, tomando en cuenta informacion
publica disponible sobre las variables antes mencionadas. Es necesario precisar que los
resultados de la consultoria dependen de la informacidén que puedan proveer los actores
vinculados a la misma.

A continuacién, se muestra la lista preliminar de las instituciones que tienen bases de
datos a ser analizadas en tanto sean de disposicion publica:

- Superintendencia Nacional Tributaria - SUNAT
- PROMPERU
- Instituto Nacional de Estadistica - INEI

Posteriormente, se sistematizard la informacién identificada en una matriz que permita
calcular la remuneracién por el uso de los conocimientos colectivos a nivel de empresa.
Esta matriz contendra, como minimo, la siguiente informacion:

- RUC

- Nombre de fa Empresa

- Ventas Brutas

- Remuneracién por ¢l uso de los conocimientos colectivos.

Para ello, se propone una matriz con el siguiente formato, la cual deberd ser estructurada
y validada conjuntamente con el cliente.

Tabla 3: Matriz de empresas que podrian hacer uso de conocimientos colectivos

1 Productos— |
CUCT Remuneracion

Elaboracion Propia
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4.4 Analisis de viabilidad econémica financiera de pagar la remuneracion
establecida en la Ley 27811

Una vez analizados los mecanismos de remuneracién del uso de los conocimientos
colectivos e identificadas las empresas que podrian hacer uso de tales conocimientos, se
realizara un analisis de viabilidad econémica. En ese sentido, se busca comparar el efecto

de los diferentes mecanismos para remunerar el uso del conocimiento colectivo sobre la- -
situacién o realidad peruana con refacion a la de otros paises. Esto permitird definir de
mejor manera la propuesta técnica de remuneracion

Para ello, se propone la siguiente matriz, la cual debera ser estructurada y validada
conjuntamente con ei cliente.

Tabla 4: Comparativo de remuneracién por conocimiento colectivo

Elahoracién propia

4.5 Propuesta Técnica de remuneracién por el uso de los Conocimientos
Tradicionales de Poblaciones Indigenas

Luego de realizar el andlisis comparativo, se elaborarda una propuesta técnica de
remuneracion por el uso de los conocimientos colectives debidamente priorizada. Para
ello, se identificara y comparara las variables enfocadas a medir la viabilidad de cada
mecanismo.

Asimismo, una vez definida la propuesta priorizada, se elaborard un andlisis de la
viabilidad de dicha propuesta asi como la forma mediante la cual se podria asegurar la
cobranza de la remuneracion a las empresas gque decidan utilizar los conocimientos
colectivos. Para ello, se realizardn reuniones de trabajo con el cliente para definir
conjuntamente el contenido de esta estrategia.

resumen en base a ello.

- Objetivos: se propondra los principales objetivos a corto, mediano y largo plazo de
la implementacion del mecanismo de remuneracion de los conocimientos
colectivos.
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- Metas: se elaborara la meta cuantitativa o cualitativa de los objetivos.

- Actividades: se estableceran las principales actividades a seguir para la
consecucion de los objetivos propuestos.

- Responsables: se presentard un responsable institucional por cada actividad para
asegurar su realizacion.

- Participantes: se presentara una lista preliminar de los principales actores que
participarian en las actividades.

- Factores criticos: se explicitara los aspectos més relevantes que deben de
tomarse en cuenta para asegurar el éxite del mecanismo y por ende de ia
cobranza de la remuneracién a los conocimientos tradicionales.

Asimismo, una vez definida la propuesta, se elaborara una presentacion de la misma en
formato Power Point.

5. .CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

En base a lo anterior se presenta un cronograma de actividades por semana con fos
tiempos que deberian tomarse en cuenta para el desarrollo de las tareas planteadas en el
Plan de Trabajo segin los Términos de Referencia y para el éxito de la presente
consultoria.

Cabe sefialar que se llevaran a cabo reuniones de trabajo con los agentes invelucrados
en el uso de conocimientos tradicionales (empresas usuarias, representantes de
comunidades indigenas, y otros agentes). Las reuniones de trabajo se realizaran en las
oficinas del cliente o por cualquier otra via (teléfono, internet, etc.) cuando sea facilitada
por el cliente. Asimismo, se realizaran presentaciones periddicas del avance de la
consultoria a representantes de las Instituciones Publicas y Privadas involucradas, como
PROMPERU, INDECOP| y Ministerio de Cultura, Instituto Peruano de Producios
Naturales (IPPN), Asociacién de Exportadores (ADEX), Camara de Comercio de Lima
(CCL).

Finalmente, es necesario precisar que los resultados de la presente consultoria dependen
de la informacion que puedan proveer los actores vinculados a la misma.
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