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Principios y criterios de Biocomercio
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Objetivo

« Trabajar en la busqueda de consenso para la
implementacion de los principios y criterios que
deben cumplir las empresas participantes en
Iniciativas de Biocomercio.

« Especificamente:

1. Clarificar conceptos y la comprension de los principios
y criterios para Biocomercio.

2. Promover la discusion sobre los criterios, indicadores y
metas minimas de ingreso, que deben cumplir las

empresas involucradas en iniciativas de biocomercio en
el Peru.
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Agenda
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Codigo de Conducta

¢, Celulares?

« ¢Computadoras?

« ¢ Puntualidad?

« ¢ Tiempos por cada actividad?

« ¢Participacion de los asistentes?
e ¢ 0Otros?
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Expectativas

¢, Qué expectativas tiene
usted para este taller?

v Tomemos unos minutos
para identificarlas y
anotarlas!
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Roles

« Facilitadores: Alfonso Prialé y Jose Luis Tejeda
e Control de Tiempo y Procesos: Facilitadores

Anotador: ¢7?
Participantes con ideas creativas: Todos ustedes.
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Grupos de trabajo

Principios y criterios de Biocomercio
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Formacidon de grupos

Tema 1: Biodiversidad

Tema 3: Institucional
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Tema 2: Socioecondémico
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