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Definiciones
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Conjunto de requisitos, criterios e
indicadores, al cual una organización se
somete voluntariamente con la finalidad
de garantizar y resaltar sus prácticas
éticas y sociales.

Buenas Prácticas de
Comercio Justo
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¿Auditoría?
Proceso sistemático, independiente
y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de
determinar el grado en el que se
cumplen los criterios de auditoría.

Fuente: ISO 9000:2015

Sistemático

Independiente

Documentado



55

Alcance
Límites en los que desarrollarán y
aplicarán los criterios e indicadores
de las BPCJ, teniendo en cuenta el
sector, los productos y servicios de
la empresa.

Fuente: Reglamento 2021- BPCJ y su marca de certificación
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10 Criterios

Ficha de Evaluación
Documento que contiene los criterios e indicadores de las
Buenas Prácticas de Comercio Justo y que permite la
valoración del nivel de cumplimiento mediante una
puntuación.

Fuente: Reglamento 2021- BPCJ y su marca de certificación

38 Indicadores
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PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No, la misión de la organización no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

1 Sí, la misión de la organización declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

2

3

4

0 No existe un plan de acción 

1 Existe un plan de acción documentado más no ha sido implementado

2
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades 

planificadas

3
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado en más del 50% de actividades 

planificadas

4 Existe un plan de acción documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100%

PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No se ha comunicado a los grupos de interés de la organización

1  Se ha comunicado al personal de la organización

2 Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organización

3 Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organización

4

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el número mínimo de actividades en el plan de acción por año deben ser mayor o igual a 4. 

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA

2.1
Se comunica a todos los grupos de 

interés la misión de la organización
2 3 6

Se evidencia  que la  mis ión fue comunicada a  todas  las  partes  

interesadas  mediante dis tintos  medios  como, correos , 

trípticos , publ icaciones  en redes  y boletines . Durante las  

entrevis tas  tanto a l  personal  como proveedores  (servicios ), se 

observó que tienen conocimiento claro sobre la  mis ión de la  

organización. OM1: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusión 

de la misión de la organización a los grupos de interés. 

Mis ión PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos  

una empresa dedicada a l  desarrol lo, producción y 

comercia l i zación de prendas  de vesti r de a l ta  ca l idad 

elaboradas  con las  mejores  fibras  natura les  del  pa ís . 

Nuestros  productos  están dirigidos  a l  mercado internacional  

y estamos  comprometidos  con nuestros  trabajadores , 

proveedores , ta l leres , cl ientes  y comunidad apl icando las  

Buenas  Prácticas  de Comercio Justo"

1.2

Nivel de Implementación del Plan 

de Acción para la Creación de 

Oportunidades para la(s) 

Comunidad(es)

4 4 16

Plan de Acción para  la  Creación de Oportunidades  para  la(s ) 

Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades :

- Capacitación en proceso de tejido de individual  y entrega de 

insumos. Lis ta  de as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de interpretación de fichas  técnicas . Lis ta  de 

as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de control  de ca l idad y medidas  de prendas . 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2023 

- Capacitación de Cálculo de consumo y tiempo de producción. 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2024.

Estas  capacitaciones  están dirigidas  a  las  Señoras  de la  

comunidad de la  Asoc. Vi l la  Hermosa – Ate Vitarte

OM 1: Se recomienda que para  los  planes  sol ici tados  en la  

FICHA DE EVALUACIÓN BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTÍCULOS 

DE DECORACIÓN

BPCJ - F - 11

Versión 01.2021

CRITERIO 1: CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

1.1

La declaración de misión de la 

organización indica el compromiso 

con sus trabajadores y  para el 

desarrollo de la(s) comunidad(es)

3 1 3

1 Título 2 Código

3 Versión
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PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No, la misión de la organización no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

1 Sí, la misión de la organización declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

2

3

4

0 No existe un plan de acción 

1 Existe un plan de acción documentado más no ha sido implementado

2
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades 

planificadas

3
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado en más del 50% de actividades 

planificadas

4 Existe un plan de acción documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100%

PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No se ha comunicado a los grupos de interés de la organización

1  Se ha comunicado al personal de la organización

2 Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organización

3 Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organización

4

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el número mínimo de actividades en el plan de acción por año deben ser mayor o igual a 4. 

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA

2.1
Se comunica a todos los grupos de 

interés la misión de la organización
2 3 6

Se evidencia  que la  mis ión fue comunicada a  todas  las  partes  

interesadas  mediante dis tintos  medios  como, correos , 

trípticos , publ icaciones  en redes  y boletines . Durante las  

entrevis tas  tanto a l  personal  como proveedores  (servicios ), se 

observó que tienen conocimiento claro sobre la  mis ión de la  

organización. OM1: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusión 

de la misión de la organización a los grupos de interés. 

Mis ión PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos  

una empresa dedicada a l  desarrol lo, producción y 

comercia l i zación de prendas  de vesti r de a l ta  ca l idad 

elaboradas  con las  mejores  fibras  natura les  del  pa ís . 

Nuestros  productos  están dirigidos  a l  mercado internacional  

y estamos  comprometidos  con nuestros  trabajadores , 

proveedores , ta l leres , cl ientes  y comunidad apl icando las  

Buenas  Prácticas  de Comercio Justo"

1.2

Nivel de Implementación del Plan 

de Acción para la Creación de 

Oportunidades para la(s) 

Comunidad(es)

4 4 16

Plan de Acción para  la  Creación de Oportunidades  para  la(s ) 

Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades :

- Capacitación en proceso de tejido de individual  y entrega de 

insumos. Lis ta  de as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de interpretación de fichas  técnicas . Lis ta  de 

as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de control  de ca l idad y medidas  de prendas . 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2023 

- Capacitación de Cálculo de consumo y tiempo de producción. 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2024.

Estas  capacitaciones  están dirigidas  a  las  Señoras  de la  

comunidad de la  Asoc. Vi l la  Hermosa – Ate Vitarte

OM 1: Se recomienda que para  los  planes  sol ici tados  en la  

FICHA DE EVALUACIÓN BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTÍCULOS 

DE DECORACIÓN

BPCJ - F - 11

Versión 01.2021

CRITERIO 1: CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

1.1

La declaración de misión de la 

organización indica el compromiso 

con sus trabajadores y  para el 

desarrollo de la(s) comunidad(es)

3 1 3

4 Criterio

5 Criterio
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PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No, la misión de la organización no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

1 Sí, la misión de la organización declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

2

3

4

0 No existe un plan de acción 

1 Existe un plan de acción documentado más no ha sido implementado

2
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades 

planificadas

3
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado en más del 50% de actividades 

planificadas

4 Existe un plan de acción documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100%

PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No se ha comunicado a los grupos de interés de la organización

1  Se ha comunicado al personal de la organización

2 Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organización

3 Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organización

4

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el número mínimo de actividades en el plan de acción por año deben ser mayor o igual a 4. 

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA

2.1
Se comunica a todos los grupos de 

interés la misión de la organización
2 3 6

Se evidencia  que la  mis ión fue comunicada a  todas  las  partes  

interesadas  mediante dis tintos  medios  como, correos , 

trípticos , publ icaciones  en redes  y boletines . Durante las  

entrevis tas  tanto a l  personal  como proveedores  (servicios ), se 

observó que tienen conocimiento claro sobre la  mis ión de la  

organización. OM1: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusión 

de la misión de la organización a los grupos de interés. 

Mis ión PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos  

una empresa dedicada a l  desarrol lo, producción y 

comercia l i zación de prendas  de vesti r de a l ta  ca l idad 

elaboradas  con las  mejores  fibras  natura les  del  pa ís . 

Nuestros  productos  están dirigidos  a l  mercado internacional  

y estamos  comprometidos  con nuestros  trabajadores , 

proveedores , ta l leres , cl ientes  y comunidad apl icando las  

Buenas  Prácticas  de Comercio Justo"

1.2

Nivel de Implementación del Plan 

de Acción para la Creación de 

Oportunidades para la(s) 

Comunidad(es)

4 4 16

Plan de Acción para  la  Creación de Oportunidades  para  la(s ) 

Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades :

- Capacitación en proceso de tejido de individual  y entrega de 

insumos. Lis ta  de as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de interpretación de fichas  técnicas . Lis ta  de 

as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de control  de ca l idad y medidas  de prendas . 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2023 

- Capacitación de Cálculo de consumo y tiempo de producción. 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2024.

Estas  capacitaciones  están dirigidas  a  las  Señoras  de la  

comunidad de la  Asoc. Vi l la  Hermosa – Ate Vitarte

OM 1: Se recomienda que para  los  planes  sol ici tados  en la  

FICHA DE EVALUACIÓN BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTÍCULOS 

DE DECORACIÓN

BPCJ - F - 11

Versión 01.2021

CRITERIO 1: CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

1.1

La declaración de misión de la 

organización indica el compromiso 

con sus trabajadores y  para el 

desarrollo de la(s) comunidad(es)

3 1 3

6 Indicador

7 Indicador
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PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No, la misión de la organización no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

1 Sí, la misión de la organización declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

2

3

4

0 No existe un plan de acción 

1 Existe un plan de acción documentado más no ha sido implementado

2
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades 

planificadas

3
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado en más del 50% de actividades 

planificadas

4 Existe un plan de acción documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100%

PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No se ha comunicado a los grupos de interés de la organización

1  Se ha comunicado al personal de la organización

2 Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organización

3 Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organización

4

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el número mínimo de actividades en el plan de acción por año deben ser mayor o igual a 4. 

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA

2.1
Se comunica a todos los grupos de 

interés la misión de la organización
2 3 6

Se evidencia  que la  mis ión fue comunicada a  todas  las  partes  

interesadas  mediante dis tintos  medios  como, correos , 

trípticos , publ icaciones  en redes  y boletines . Durante las  

entrevis tas  tanto a l  personal  como proveedores  (servicios ), se 

observó que tienen conocimiento claro sobre la  mis ión de la  

organización. OM1: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusión 

de la misión de la organización a los grupos de interés. 

Mis ión PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos  

una empresa dedicada a l  desarrol lo, producción y 

comercia l i zación de prendas  de vesti r de a l ta  ca l idad 

elaboradas  con las  mejores  fibras  natura les  del  pa ís . 

Nuestros  productos  están dirigidos  a l  mercado internacional  

y estamos  comprometidos  con nuestros  trabajadores , 

proveedores , ta l leres , cl ientes  y comunidad apl icando las  

Buenas  Prácticas  de Comercio Justo"

1.2

Nivel de Implementación del Plan 

de Acción para la Creación de 

Oportunidades para la(s) 

Comunidad(es)

4 4 16

Plan de Acción para  la  Creación de Oportunidades  para  la(s ) 

Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades :

- Capacitación en proceso de tejido de individual  y entrega de 

insumos. Lis ta  de as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de interpretación de fichas  técnicas . Lis ta  de 

as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de control  de ca l idad y medidas  de prendas . 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2023 

- Capacitación de Cálculo de consumo y tiempo de producción. 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2024.

Estas  capacitaciones  están dirigidas  a  las  Señoras  de la  

comunidad de la  Asoc. Vi l la  Hermosa – Ate Vitarte

OM 1: Se recomienda que para  los  planes  sol ici tados  en la  

FICHA DE EVALUACIÓN BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTÍCULOS 

DE DECORACIÓN

BPCJ - F - 11

Versión 01.2021

CRITERIO 1: CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

1.1

La declaración de misión de la 

organización indica el compromiso 

con sus trabajadores y  para el 

desarrollo de la(s) comunidad(es)

3 1 3

8 Peso

9 Peso

10 Peso

11 Peso
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PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No, la misión de la organización no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

1 Sí, la misión de la organización declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

2

3

4

0 No existe un plan de acción 

1 Existe un plan de acción documentado más no ha sido implementado

2
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades 

planificadas

3
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado en más del 50% de actividades 

planificadas

4 Existe un plan de acción documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100%

PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No se ha comunicado a los grupos de interés de la organización

1  Se ha comunicado al personal de la organización

2 Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organización

3 Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organización

4

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el número mínimo de actividades en el plan de acción por año deben ser mayor o igual a 4. 

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA

2.1
Se comunica a todos los grupos de 

interés la misión de la organización
2 3 6

Se evidencia  que la  mis ión fue comunicada a  todas  las  partes  

interesadas  mediante dis tintos  medios  como, correos , 

trípticos , publ icaciones  en redes  y boletines . Durante las  

entrevis tas  tanto a l  personal  como proveedores  (servicios ), se 

observó que tienen conocimiento claro sobre la  mis ión de la  

organización. OM1: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusión 

de la misión de la organización a los grupos de interés. 

Mis ión PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos  

una empresa dedicada a l  desarrol lo, producción y 

comercia l i zación de prendas  de vesti r de a l ta  ca l idad 

elaboradas  con las  mejores  fibras  natura les  del  pa ís . 

Nuestros  productos  están dirigidos  a l  mercado internacional  

y estamos  comprometidos  con nuestros  trabajadores , 

proveedores , ta l leres , cl ientes  y comunidad apl icando las  

Buenas  Prácticas  de Comercio Justo"

1.2

Nivel de Implementación del Plan 

de Acción para la Creación de 

Oportunidades para la(s) 

Comunidad(es)

4 4 16

Plan de Acción para  la  Creación de Oportunidades  para  la(s ) 

Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades :

- Capacitación en proceso de tejido de individual  y entrega de 

insumos. Lis ta  de as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de interpretación de fichas  técnicas . Lis ta  de 

as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de control  de ca l idad y medidas  de prendas . 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2023 

- Capacitación de Cálculo de consumo y tiempo de producción. 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2024.

Estas  capacitaciones  están dirigidas  a  las  Señoras  de la  

comunidad de la  Asoc. Vi l la  Hermosa – Ate Vitarte

OM 1: Se recomienda que para  los  planes  sol ici tados  en la  

FICHA DE EVALUACIÓN BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTÍCULOS 

DE DECORACIÓN

BPCJ - F - 11

Versión 01.2021

CRITERIO 1: CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

1.1

La declaración de misión de la 

organización indica el compromiso 

con sus trabajadores y  para el 

desarrollo de la(s) comunidad(es)

3 1 3

12 Valoración
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PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No, la misión de la organización no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

1 Sí, la misión de la organización declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

2

3

4

0 No existe un plan de acción 

1 Existe un plan de acción documentado más no ha sido implementado

2
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades 

planificadas

3
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado en más del 50% de actividades 

planificadas

4 Existe un plan de acción documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100%

PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No se ha comunicado a los grupos de interés de la organización

1  Se ha comunicado al personal de la organización

2 Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organización

3 Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organización

4

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el número mínimo de actividades en el plan de acción por año deben ser mayor o igual a 4. 

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA

2.1
Se comunica a todos los grupos de 

interés la misión de la organización
2 3 6

Se evidencia  que la  mis ión fue comunicada a  todas  las  partes  

interesadas  mediante dis tintos  medios  como, correos , 

trípticos , publ icaciones  en redes  y boletines . Durante las  

entrevis tas  tanto a l  personal  como proveedores  (servicios ), se 

observó que tienen conocimiento claro sobre la  mis ión de la  

organización. OM1: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusión 

de la misión de la organización a los grupos de interés. 

Mis ión PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos  

una empresa dedicada a l  desarrol lo, producción y 

comercia l i zación de prendas  de vesti r de a l ta  ca l idad 

elaboradas  con las  mejores  fibras  natura les  del  pa ís . 

Nuestros  productos  están dirigidos  a l  mercado internacional  

y estamos  comprometidos  con nuestros  trabajadores , 

proveedores , ta l leres , cl ientes  y comunidad apl icando las  

Buenas  Prácticas  de Comercio Justo"

1.2

Nivel de Implementación del Plan 

de Acción para la Creación de 

Oportunidades para la(s) 

Comunidad(es)

4 4 16

Plan de Acción para  la  Creación de Oportunidades  para  la(s ) 

Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades :

- Capacitación en proceso de tejido de individual  y entrega de 

insumos. Lis ta  de as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de interpretación de fichas  técnicas . Lis ta  de 

as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de control  de ca l idad y medidas  de prendas . 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2023 

- Capacitación de Cálculo de consumo y tiempo de producción. 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2024.

Estas  capacitaciones  están dirigidas  a  las  Señoras  de la  

comunidad de la  Asoc. Vi l la  Hermosa – Ate Vitarte

OM 1: Se recomienda que para  los  planes  sol ici tados  en la  

FICHA DE EVALUACIÓN BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTÍCULOS 

DE DECORACIÓN

BPCJ - F - 11

Versión 01.2021

CRITERIO 1: CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

1.1

La declaración de misión de la 

organización indica el compromiso 

con sus trabajadores y  para el 

desarrollo de la(s) comunidad(es)

3 1 3
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PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No, la misión de la organización no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

1 Sí, la misión de la organización declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

2

3

4

0 No existe un plan de acción 

1 Existe un plan de acción documentado más no ha sido implementado

2
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades 

planificadas

3
Existe un plan de acción documentado y ha sido implementado en más del 50% de actividades 

planificadas

4 Existe un plan de acción documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100%

PESO VALOR PUNTAJE OBSERVACIONES

0 No se ha comunicado a los grupos de interés de la organización

1  Se ha comunicado al personal de la organización

2 Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organización

3 Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organización

4

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el número mínimo de actividades en el plan de acción por año deben ser mayor o igual a 4. 

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA

2.1
Se comunica a todos los grupos de 

interés la misión de la organización
2 3 6

Se evidencia  que la  mis ión fue comunicada a  todas  las  partes  

interesadas  mediante dis tintos  medios  como, correos , 

trípticos , publ icaciones  en redes  y boletines . Durante las  

entrevis tas  tanto a l  personal  como proveedores  (servicios ), se 

observó que tienen conocimiento claro sobre la  mis ión de la  

organización. OM1: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusión 

de la misión de la organización a los grupos de interés. 

Mis ión PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos  

una empresa dedicada a l  desarrol lo, producción y 

comercia l i zación de prendas  de vesti r de a l ta  ca l idad 

elaboradas  con las  mejores  fibras  natura les  del  pa ís . 

Nuestros  productos  están dirigidos  a l  mercado internacional  

y estamos  comprometidos  con nuestros  trabajadores , 

proveedores , ta l leres , cl ientes  y comunidad apl icando las  

Buenas  Prácticas  de Comercio Justo"

1.2

Nivel de Implementación del Plan 

de Acción para la Creación de 

Oportunidades para la(s) 

Comunidad(es)

4 4 16

Plan de Acción para  la  Creación de Oportunidades  para  la(s ) 

Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades :

- Capacitación en proceso de tejido de individual  y entrega de 

insumos. Lis ta  de as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de interpretación de fichas  técnicas . Lis ta  de 

as is tencia  de fecha 15.06.2023

- Capacitación de control  de ca l idad y medidas  de prendas . 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2023 

- Capacitación de Cálculo de consumo y tiempo de producción. 

Lis ta  de as is tencia  de fecha 18.07.2024.

Estas  capacitaciones  están dirigidas  a  las  Señoras  de la  

comunidad de la  Asoc. Vi l la  Hermosa – Ate Vitarte

OM 1: Se recomienda que para  los  planes  sol ici tados  en la  

FICHA DE EVALUACIÓN BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTÍCULOS 

DE DECORACIÓN

BPCJ - F - 11

Versión 01.2021

CRITERIO 1: CREACIÓN DE OPORTUNIDADES PARA LOS GRUPOS DE INTERÉS

1.1

La declaración de misión de la 

organización indica el compromiso 

con sus trabajadores y  para el 

desarrollo de la(s) comunidad(es)

3 1 3

13 Puntaje

4 x 4 = 16
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Implementación



Diagnóstico
Inicial

2.7, 3.5, 10.2, 10.6

Logística 4

2.6, 3.1, 4.2

Producción 3

2.3, 2.5, 4.1, 6.1, 7.1, 7.2, 7.3, 
7.4, 8.2. 8.3, 8.4, 9.1, 9.2

Recursos Humanos 2

1.1, 1.2, 2.1, 2.2, 6.2, 
6.3, 10.1, 10.5, 5.1, 5.2

Gerencia General 1

2.4, 3.2, 3.3, 3.4

Contabilidad5

3.6

UDP6

8.1

SST7

10.3, 10.4

Comercial8



Conjunto de partes interesadas 
y/o afectadas directa o 
indirectamente por la actividad 
de una organización, tales como 
trabajadores, clientes, 
proveedores (de servicio o 
materia prima) y comunidad.

Stakeholders

Trabajadores

Comunidad

Proveedores

Clientes

Fuente: Reglamento 2021- BPCJ y su marca de certificación
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QUECHUA 
ALPACA S.A.C.

INDUSTRIAS 
TEXTILES DE 

SUD AMERICA 
S.A.C

INNOVATIVE 
KNITWEAR 

S.R.L.
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Planear

1 2 3 4

Etapas

Hacer Verificar Actuar



19

SiPlanificar

¿Qué evidencias? 

¿Qué se hará?

¿Qué recursos  
necesitaremos? 

¿Quiénes serán los 
responsables? 

¿Cuándo se hará? 
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Innovative Knitwear
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Innovative Knitwear



Hacer

Indicador 3.1

Nivel  de Implementación 
del Plan de 

Fortalecimiento de las 
relaciones con 
Proveedores 

Indicador 4.2

Se comunica a todos los 
grupos de interés la 

misión de la empresa

Indicador 2.1

Se promueven prácticas 
para combatir el trabajo 

infantil 

Indicador 9.2

Indicador 9.1

Existe un mecanismo de 
describa la trazabilidad de 

producto en la 
organización

Indicador 2.6

Indicador 3.6

Indicador 2.1

Indicador 2.2
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SiVerificar

Independencia 
operacional

Planificación del 
proceso

Elaboración de 
informes
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SiActuar

Oportunidad de 
Mejora 

No conformidad

Corrección y acción 
correctiva

Seguimiento de las 
acciones correctivas



Criterio Indicador Nivel Gradualidad Evidencias

2
Transparencia 

interna y 
externa

2.3 
La empresa cuenta con 

políticas laborales y 
están disponibles

0 No cuenta con políticas laborales
•Reglamento Interno de trabajo 

(RIT) de Innovative Knitwear GTH-
RT-01 v 01 de fecha de 
aprobación 30.06.2023. 

• Entrega del RIT según el Cargo de 
entrega de fecha 03.07.2023.

• Lista de lectura de RIT desde 
04.07.2023 al 28.09.2024

• El personal entrevistado conoce 
sobre las políticas laborales.

1
Cuenta con políticas laborales 
documentadas

2
Cuenta con políticas laborales 
documentadas y están disponibles 
para el personal 

3
Cuenta con políticas laborales 
documentadas, están disponibles y 
son conocidas por el personal 

Verificación: Ejemplo
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Verificación: Ejemplo
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Experiencias
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29



30



31



Preguntas y 
respuestas

Seminarios virtuales Miércoles del exportador

uttextillima09@itp.gob.pe

963 898 786 | 969 946 581

Karina Alarcón


	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32

