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Definiciones

N\



Buenas Practicas de
Comercio Justo

Conjunto de requisitos, criterios e
indicadores, al cual una organizacion se
somete voluntariamente con la finalidad
de garantizar y resaltar sus practicas
éticas y sociales.




¢ Auditoria?

Proceso sistematico, independiente
y documentado para obtener
evidencias objetivas y evaluarlas de
manera objetiva con el fin de
determinar el grado en el que se
cumplen los criterios de auditoria.

@ Sistematico ‘ 9

Q[V@-] Independiente ‘o

Fuente: 1SO 9000:2015
Documentado ‘ 0




Alcance

Limites en los que desarrollaran y
aplicaran los criterios e indicadores
de las BPCJ, teniendo en cuenta el
sector, los productos y servicios de P e ——
la empresa.
o @ gon®
Fuente: Reglamento 2021- BPCJ y su marca de certificacion i ol 5 i o o N

assessed by BUREAU VERITAS

Con el alcance a: Produccion y comercializacion de hilos, prendas de vestir y accesorios a base de fibra de alpaca.

With a scope of production and commercialization of alpaca fiber-based yarns, clothing and accessories.
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Ficha de Evaluacion

Documento que contiene los criterios e indicadores de las
Buenas Practicas de Comercio Justo y que permite la
valoracion del nivel de cumplimiento mediante una
puntuacion.

Fuente: Reglamento 2021- BPCJ y su marca de certificacion

Q 10 Criterios
O 38 Indicadores



Titulo Cddigo

k prom. FICHA DE EVALUACION BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTICULOS BPC-F-11
peru DE DECORACION Version 01.2021
RITERIO REACION DE OPOR DADES PARA LO RUPOS D R PESO | VALOR |PUNTAIJE OBSERVACIONES

/MINO, la misién de la organizacién no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es) Mision PE-OD/01v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos

- . ~iény
La declaracion de mision de la Si, la misién de la organizacion declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es) alidad
P . . e
11 organlzauonlmfllca el compromiso B 3 1 3 VerSIOn pais.
con sus trabajadoresy parael internacional
desarrollo de la(s) comunidad(es) | 3 sadores,
proveedores, talleres, clientes ycomunidad aplicando las
4 Buenas Practicas de Comercio Justo"
PTaTT O ATTIOT PdTd Ta CredCionm oe UpoTtunTaaates Pdard Ta(s5]
nNo existe un plan de accidn Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades:
- Capacitacién en proceso de tejido de individual y entrega de
) ., , ) ) insumos. Lista de asistencia de fecha 15.06.2023
Nivel de Implementacién del Plan 1 |Existe un plan de accion documentado mas no ha sido implementado - Capacitacién de interpretacién de fichas técnicas. Lista de
de Accién para la Creacién de Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades asistencia _d,e fecha 15.06.2023 ) .
1.2 K 2 4 4 16 - Capacitacion de control de calidad y medidas de prendas.
Oportunldades para Ia(s) planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2023
Comunidad(es) 3 Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado en mas del 50% de actividades - Capacitacién de Calculo de consumo y tiempo de produccion.
planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2024.
Estas capacitaciones estan dirigidas a las Sefioras de la
Existe un plan de accién documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100% comunidad de la Asoc. Villa Hermosa — Ate Vitarte
AN 1:-Sa v mianda auia nara lac nlanac calicitadac an 1o

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el nimero minimo de actividades en el plan de accién por afio deben ser mayor o igual a 4.

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA PESO [VALOR |PUNTAIJE OBSERVACIONES

(1B N o se ha comunicado a los grupos de interés de la organizacion Se evidencia que la misi6n fue comunicada a todas las partes
interesadas mediante distintos medios como, correos,
tripticos, publicaciones en redes y boletines. Durante las

1 [ Se ha comunicado al personal de la organizacién

Se comunica a todos los grupos de - - —— X i
21 2 [Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organizacion 2 3 6 entrevistas tanto al personal como proveedores (servicios), se

interés la misidn de la organizacién

observé que tienen conocimiento claro sobre la misién de la
organizacion. OML: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusion
4 de la misidn de la organizacion a los grupos de interés.

Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organizacidn




Criterio . EVALUACION BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTICULOS BPCI-F-11
DE DECORACION Versién 01.2021

N\

RITERIO REACION DE OPOR DADES PARA LOS GRUPOS D R PESO | VALOR|PUNTAIJE OBSERVACIONES

Misién PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos
una empresa dedicada al desarrollo, producciéony
Si, la misién de la organizacidn declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es) comercializacién de prendas de vestir de alta calidad

1B No, la mision de la organizacion no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

La declaracién de mision de la

organizacién indica el compromiso elaboradas con las mejores fibras naturales del pais.
11 con sus trabajadores y parael 2 3 1 3 Nuestros productos estdn dirigidos al mercado internacional
desarrollo de la(s) comunidad(es) 3 y estamos comprometidos con nuestros trabajadores,
proveedores, talleres, clientes ycomunidad aplicando las
4 Buenas Practicas de Comercio Justo"
PTaTT O ATTIOT PdTd Ta CredCionm oe UpoTtunTaaates Pdard Ta(s5]
nNo existe un plan de accidn Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades:
- Capacitacién en proceso de tejido de individual y entrega de
. ., , . . insumos. Lista de asistencia de fecha 15.06.2023
Nivel de Implementacién del Plan 1 |Existe un plan de accion documentado mas no ha sido implementado - Capacitacién de interpretacién de fichas técnicas. Lista de
de Accién para la Creacién de Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades asistencia _d,e fecha 15.06.2023 ) .
1.2 K 2 4 4 16 - Capacitacion de control de calidad y medidas de prendas.
Oportunidades par. = STt Lista de asistencia de fecha 18.07.2023
Comunidad ‘e accién documentado y ha sido implementado en mas del 50% de actividades - Capacitacién de Calculo de consumo y tiempo de produccidn.
Crite rio Lista de asistencia de fecha 18.07.2024.
Estas capacitaciones estan dirigidas a las Sefioras de la
Jde accidon documentado vy sus actividades planificadas han sido implementadas al 100% comunidad de la Asoc. Villa Hermosa — Ate Vitarte
[ OM 1:-Sa v mionda siia nava lac nlanac calicitndac an 1o
Nota: Para el indicador 1.2 considzrar que el nimero minimo de actividades en el plan de accién por afio deben ser mayor o igual a 4.

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA PESO [VALOR |PUNTAIJE OBSERVACIONES

(VI No se ha comunicado a los grupos de interés de la organizacién Se evidencia que la misién fue comunicada a todas las partes
interesadas mediante distintos medios como, correos,

tripticos, publicaciones en redes y boletines. Durante las

1 [ Se ha comunicado al personal de la organizacién

Se comunica a todos los grupos de - - —— X i
21 2 [Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organizacion 2 3 6 entrevistas tanto al personal como proveedores (servicios), se

interés la misidn de la organizacién

observé que tienen conocimiento claro sobre la misién de la
organizacion. OML: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusion
4 de la misidn de la organizacion a los grupos de interés.

Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organizacidn
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RIO REACION DE OPOR DADES PARA LO RUPOS D R PESO |VALOR [PUNTAIJE OBSERVACIONES
/MINO, la misién de la organizacién no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es) Mision PE-OD-01v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos
. L. una empresa dedicada al desarrollo, producciény
La declaracion de mision de la Si, la misién de la organizacion declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es) comercializacién de prendas de vestir de alta calidad
11 organizacién indica el compromiso 2 3 1 3 elaboradas con las mejores fibras naturales del pais.
’ con sus trabajadores y parael Nuestros productos estdn dirigidos al mercado internacional
desarrollo de la(s) comunidad(es) 3 y estamos comprometidos con nuestros trabajadores,
proveedores, talleres, clientes ycomunidad aplicando las
4 Buenas Practicas de Comercio Justo"
PTaTT O ATTIOT PdTd Ta CredCionm oe UpoTtunTaaates Pdard Ta(s5]
nNo existe un plan de accidn Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades:
- Capacitacién en proceso de tejido de individual y entrega de
1 |Exi | d i6nd d , hasidoi | d insumos. Lista de asistencia de fecha 15.06.2023
Nivel de Implementacién del Plan xiste un plan de accion documentado mas no ha sido implementado - Capacitacion de interpretacion de fichas técnicas. Lista de
. . .. - 2 © : . T asistencia de fecha 15.06.2023
de Accién para la Creacién de Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades N ) )
1.2 K 2 o 4 4 16 - Capacitacion de control de calidad y medidas de prendas.
Oportunidades para la(s) planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2023
Comunidad(es) 3 Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado en mas del 50% de actividades - Capacitacién de Calculo de consumo y tiempo de produccion.
planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2024.
Estas capacitaciones estan dirigidas a las Sefioras de la
Existe un plan de accién documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100% comunidad de la Asoc. Villa Hermosa — Ate Vitarte
AN 1:-Sa v mianda auia nara lac nlanac calicitadac an 1o
I n d ica d o r numero minimo de actividades en el plan de accién por afio deben ser mayor o igual a 4.
10 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA PESO | VALOR | PUNTAIJE OBSERVACIONES
(1B N o se ha comunicado a los grupos de interés de la organizacion Se evidencia que la misi6n fue comunicada a todas las partes
1 [seh icado al I del . ., interesadas mediante distintos medios como, correos,
Se comunica a todos los grupos de € ha comunicado al personal de fa organizacion tripticos, publicaciones en redes y boletines. Durante las
2.1 2 [Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organizacion 2 3 6 entrevistas tanto al personal como proveedores (servicios), se

interés la misidn de la organizacién

Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organizacidn

observé que tienen conocimiento claro sobre la misién de la
organizacion. OML: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusion
de la misidn de la organizacion a los grupos de interés.
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& prom. FICHA DE EVALUACION BPCJ SECTOR INDUSTRIA DE LA VESTIMENTA Y ARTI
peru DE DECORACION

RITERIO REACION DE OPOR DADES PARA LOS GRUPOS D R PESO | VALOR|PUNTAIJE OBSERVACIONES

Misién PE-OD-01 v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos
una empresa dedicada al desarrollo, producciéony
orendas de vestir de alta calidad
rjores fibras naturales del pais.

1B No, la mision de la organizacion no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es)

La declaracion de misién de la
organizacién indica el compromiso

Si, la misién de la organizacidn declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es)

11 con sus trabajadores y parael 2 2 Peso :an dirigidos al mercado internacional
desarrollo de la(s) comunidad(es) | 3 «dos con nuestros trabajadores,
¢s, clientes ycomunidad aplicando las
4 |Buenas Practicas de Comercio Justo"
PTaTT O ATTIOT PdTd Ta CredCionm oe UpoTtunTaaates Pdard Ta(s5]
nNo existe un plan de accidn Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades:
- Capacitacién en proceso de tejido de individual y entrega de
. ., , . . insumos. Lista de asistencia de fecha 15.06.2023
. . 1 |Existe un plan de accién documentado mas no ha sido implementado - . . - ) . )
Nivel de Implementacién del Plan interpretacion de fichas técnicas. Lista de
.. . . X . - - . T 5.06.2023
de Accién para la Creacién de Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades ) )
1.2 K 2 o 4 P ol de calidad y medidas de prendas.
Oportunidades para la(s) planificadas eso fecha 18.07.2023
Comunidad(es) 3 Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado en mas del 50% de actividades culo de consumo y tiempo de produccion.
planificadas Li>wa ue asiswencia de fecha 18.07.2024.
Estas capacitaciones estan dirigidas a las Sefioras de la
Existe un plan de accién documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100% comunidad de la Asoc. Villa Hermosa — Ate Vitarte

NN 1-Sa ry mionda nuia narva lac nlanac calicitndnc an 1o

Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el nimero minimo de actividades en el plan de accién por afio deben ser mayor o igual a 4.

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA PESO [VALOR |PUNTAIJE OBSERVACIONES

(VI No se ha comunicado a los grupos de interés de la organizacién Se evidencia nue la misién fue comunicada a todas las partes
~ distintos medios como, correos,
en redes y boletines. Durante las

1 [ Se ha comunicado al personal de la organizacién

Se comunica a todos los grupos de - - —— P i
21 2 [Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organizacion 2 eso sonal como proveedores (servicios), se

interés la misidn de la organizacién

nocimiento claro sobre la misién de la
- o - _._.-.5esugiere reforzar el conocimiento o difusion
de la misidn de la organizacion a los grupos de interés.

Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organizacidn
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Version 01.2021

RITERIO ¥S GRUPOS D R PESO | VALOR | PUNTAIJE OBSERVACIONES
/MINO, la misién de la organizacién no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es) Mision PE-OD-01v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos
. L. una empresa dedicada al desarrollo, producciény
La declaracion de mision de la Si, la misién de la organizacion declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es) comercializacién de prendas de vestir de alta calidad
organizacién indica el compromiso elaboradas con las mejores fibras naturales del pais.
11 con sus trabajadores y parael 2 3 1 3 Nuestros productos estdn dirigidos al mercado internacional
desarrollo de Ia(s) comunidad(es) 3 y estamos comprometidos con nuestros trabajadores,
proveedores, talleres, clientes ycomunidad aplicando las
4 Buenas Practicas de Comercio Justo"
PTaTT O ATTIOT PdTd Ta CredCionm oe UpoTtunTaaates Pdard Ta(s5]
nNo existe un plan de accidn Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades:
- Capacitacién en proceso de tejido de individual y entrega de
. ., , . . insumos. Lista de asistencia de fecha 15.06.2023
Nivel de Implementacién del Plan 1 |Existe un plan de accién documentado mas no ha sido implementado - Capacitacién de interpretacién de fichas técnicas. Lista de
de Accidn parala Creacion de Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades asistencia _d,e fecha 15.06.2023 ) )
1.2 K 2 4 4 16 - Capacitacion de control de calidad y medidas de prendas.
Oportunldades para Ia(s) planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2023
Comunidad(es) 3 Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado en mas del 50% de actividades - Capacitacién de Calculo de consumo y tiempo de produccion.
planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2024.
Estas capacitaciones estan dirigidas a las Sefioras de la
Existe un plan de accién documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100% comunidad de la Asoc. Villa Hermosa — Ate Vitarte
AN 1:-Sa v mianda auia nara lac nlanac calicitadac an 1o
Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el nimero minimo de actividades en el plan de accién por afio deben ser mayor o igual a 4.
CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA PESO | VALOR | PUNTAIJE OBSERVACIONES
(1B N o se ha comunicado a los grupos de interés de la organizacion Se evidencia que la mision fue comunicada a todas las partes
R - ., interesadas mediante distintos medios como, correos,
Se comunica a todos los grupos de 1 | Se ha comunicado al personal de la organizacion tripticos, publicaciones en redes y boletines. Durante las
2.1 2 [Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organizacion 2 3 6 entrevistas tanto al personal como proveedores (servicios), se

interés la misidn de la organizacién

Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organizacidn

observé que tienen conocimiento claro sobre la misién de la
organizacion. OML: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusion
de la misidn de la organizacion a los grupos de interés.
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interés la misidn de la organizacién

Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organizacidn

RITERIO REACION DE OPOR DADES PARA LOS GRUPOS D R PESO | VALOR | PUNTAIJE OBSERVACIONES
/MINO, la misién de la organizacién no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es) Mision PE-OD-01v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos
. L. una empresa dedicada al desarrollo, producciény
La declaracion de mision de la Si, la misién de la organizacion declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es) comercializacién de prendas de vestir de alta calidad
11 organizacién indica el compromiso 2 3 1 3 elaboradas con las mejores fibras naturales del pais.
’ con sus trabajadores y parael Nuestros productos estdn dirigidos al mercado internacional
desarrollo de Ia(s) comunidad(es) 3 y estamos comprometldc.)s con nuestros'trabajac'iores,
proveedores, talleres, clientes ycomunidad aplicando las
4 Buenas Practicas de Comercio Justo"
FIdTiue ALCTOTT PdTd Ta LredLion ue uporiunitadauces pdid
[ No existe un plan de accién Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades: ;
- Capacitacién en proceso de tejido de individual y entrega d
1 |Exi | d i6nd d , hasidoi | d insumos. Lista de asistencia de fecha 15.06.2023
Nivel de Implementacién del Plan xiste un plan de accion documentado mas no ha sido implementado - Capacitacion de interpretacion de fichas técnicas. Lista de
.. . . . . . . . L ist ia de fecha 15.06.2023
12 de Accidn parala Creacion de 2 Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades a 4 16 asc:p::ict;adéen j: ;ntrol de calidad y medidas de prendas
Oportunldades para Ia(s) planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2023
Comunidad(es) 3 Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado en mas del 50% de actividades - Capacitacién de Calculo de consumo y tiempo de producciér.
planificadas Lista de asistencia de fecha 18.07.2024.
Estas capacitaciones estan dirigidas a las Sefioras de la
\ Existe un plan de accién documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas al 100% comunidad de la Asoc. Villa Hermosa — Ate Vitarte
Nota: Para el indicador 1.2 considerar que el nimero minimo de actividades en el plan de accién por afio deben ser mayor o igual a 4.
CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA PESO | VALOR | PUNTAIJE OBSERVACIONES
(1B N o se ha comunicado a los grupos de interés de la organizacion Se evidencia que la mision fue comunicada a todas las partes
1 [seh icado al I del . ., interesadas mediante distintos medios como, correos,
e ha comunicado al personal de la organizacion o S )
Se comunica a todos los grupos de . - . — tnphco_s,publlcacmnes en redes yboletlnes‘Durante'I;_as
2.1 2 |Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organizacion 2 3 6 entrevistas tanto al personal como proveedores (servicios), se

observé que tienen conocimiento claro sobre la misién de la
organizacion. OML: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusion
de la misidn de la organizacion a los grupos de interés.
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Oportunidades para la(s)
Comunidad(es)

planificadas

Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado en mas del 50% de actividades
planificadas

Existe un plan de accién documentado y sus actividades planificadas han sido implementadas a

Nota

2.1

Se comunica a todos los grupos de
interés la misidn de la organizacién

: Para el indicador 1.2 considerar que el nimero minimo de actividades en el plan de accion por afio deben ser mayor o igual a 4.

4x4=16

Lista de asistencia de fecha 18.07.2023
- Capacitacién de Célculo de consumo ytiempo de producciérj.
asistencia de fecha 18.07.2024.
citaciones estdn dirigidas a las Sefioras de la
de la Asoc. Villa Hermosa — Ate Vitarte

o L L L ik

RITERIO REACION DE OPOR DADES PARA LOS GRUPOS D R PESO |VALOR|PUNTAIJE OBSERVACIONES
/MINO, la misién de la organizacién no declara el compromiso con sus trabajadores al ni comunidad(es) Mision PE-OD-01v 01 de fecha 25/05/2023, contiene: "Somos
. L. una empresa dedicada al desarrollo, producciény
La declaracion de mision de la Si, la misién de la organizacion declara el compromiso con sus trabajadores y comunidad(es) cmmarsializnsidn da neandac dnvestir de alta calidad
11 organizacién indica el compromiso B 3 ‘turales del pafs.
’ con sus trabajadores y parael Punta'e mercado internacional
desarrollo de la(s) comunidad(es) | 3 J s trabajadores,
Jdnidad aplicando las
L e I b So"
FIdTiue ALCTOTT PdTd Ta LredLion ue uporiunitadauces pdid
[ No existe un plan de accién Comunidad(es) PE_PA-01. Cuenta con 04 actividades: ;
- Capacitacién en proceso de tejido de individual y entrega d
1 |Exi | d i6nd d , hasidoi | d insumos. Lista de asistencia de fecha 15.06.2023
Nivel de Implementacién del Plan xiste un plan de accion documentado mas no ha sido Implementado - Capacitacion de interpretacion de fichas técnicas. Lista de
.. .. X 2 © : > T istencia de fecha 15.06.2023
de Accién para la Creacién de Existe un plan de accién documentado y ha sido implementado hasta o igual al 50% de actividades asts
1.2 P 2 p v P g 0 4 4 16 - Capacitacion de control de calidad y medidas de prendas.
3

Se ha comunicado al personal, socios, proveedores, clientes y comunidad(es) de la organizacidn

CRITERIO 2: TRANSPARENCIA INTERNA Y EXTERNA PESO | VALOR|PUNTAIJE OBSERVACIONES
(VI No se ha comunicado a los grupos de interés de la organizacién Se evidencia que la misién fue comunicada a todas las partes
1 [seh icado al I del . ., interesadas mediante distintos medios como, correos,
€ ha comunicado al pérsonal de fa organizacion tripticos, publicaciones en redes y boletines. Durante las
2 |Se ha comunicado al personal, socios y proveedores de la organizacion 2 3 6 entrevistas tanto al personal como proveedores (servicios), se

observé que tienen conocimiento claro sobre la misién de la
organizacion. OML: Se sugiere reforzar el conocimiento o difusion
de la misidn de la organizacion a los grupos de interés.




Implementacion

N\



Logistica @ @ Contabilidad
2.7,3.5,10.2, 10.6 2.4,3.2,33,3.4

.6

@ SST
8.1

Produccion
2.6,3.1,4.2

Recursos Humanos ©

23,25,4.1,6.1,7.1,7.2,7.3,
7.4,8.2.8.3,8.4,9.1,9.2

Diagndstico
Inicial

Gerencia General @

1.1,1.2,2.1,2.2,6.2,
6.3,10.1,10.5,5.1,5.2

@ ©® Comercial

10.3,10.4



Trabajadores Proveedores

Stakeholders

Conjunto de partes interesadas

y/o afectadas directa o

indirectamente por la actividad

de una organizacion, tales como

trabajadores, clientes, ‘
proveedores (de servicio o

materia prima) y comunidad.

Fuente: Reglamento 2021- BPCJ y su marca de certificacion

Clientes Comunidad




QUECHUA
ALPACAS.A.C.

INDUSTRIAS
TEXTILES DE
SUD AMERICA
S.A.C

INNOVATIVE
KNITWEAR
S.R.L.
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Etapas

b o 0 o

o o © o



Planificar

Q éQué se hara?

O ¢Qué recursos
necesitaremos?

O éQuiénes seran los
responsables?

O ¢Cudndo se hard?
Q ¢ Qué evidencias?

19



Innovative Knitwear

20



Innovative Knitwear

21



Hacer

Indicador 2.1

Se comunica a todos los
grupos de interés la
misién de la empresa

4 N

Indicador 2.6

Existe un mecanismo de
describa la trazabilidad de
producto en la
organizacién

Indicador 3.1
Indicador 3.6

\_ /

Q

Indicador 4.2

Nivel de Implementacion
del Plan de
Fortalecimiento de las
relaciones con
Proveedores

Indicador 2.1
Indicador 2.2

\_ /

Indicador 9.2

Se promueven practicas
para combatir el trabajo
infantil

Indicador 9.1




Verificar

Independencia
operacional

Planificacion del
proceso

Elaboracion de
informes

23



Actuar

O 0 00

Oportunidad de
Mejora

No conformidad

Correccion y accion
correctiva

Seguimiento de las
acciones correctivas

24



Verificacion: Ejemplo

Criterio

Indicador

Gradualidad

Evidencias

2
Transparencia
interna y
externa

2.3
La empresa cuenta con
politicas laborales y
estan disponibles

No cuenta con politicas laborales

Cuenta con politicas laborales
documentadas

Cuenta con politicas laborales
documentadas y estan disponibles
para el personal

Cuenta con politicas laborales
documentadas, estan disponibles y
son conocidas por el personal

* Reglamento Interno de trabajo
(RIT) de Innovative Knitwear GTH-
RT-01 v 01 de fecha de
aprobacion 30.06.2023.

* Entrega del RIT segun el Cargo de
entrega de fecha 03.07.2023.

e Lista de lectura de RIT desde
04.07.2023 al 28.09.2024

* El personal entrevistado conoce
sobre las politicas laborales.




Verificacion: Ejemplo

LUSTA DE ASISTENCIA

EXPOSITOR:
PO O NOUSTEN g‘m
ACTIVIDAD- 0 m |

reoum ///05/25 wosamioo: (090 0 Galyomanwac 092 10 Qe .

LLGAn Eroress Innovative Knitweas
N APELLIDOS ¥ NOMERES
1 fasc

¥ RAMIAEZ MASCO ANTONIO

OO0 GTHF0-01

LISTA DE ASISTENCA

CAPAGTACION | ENTRENAMIENTO oTROS
{1 {

VERSIEN, ©

o

2 | CASTILLA BARRAZA MELISSA

|GEATNTE COMERCIAL

3 | TRILO CANALES ANTHONY ALFONSO

ASISTENTE DE PRODUCCION

1 | HUARIGA PACHECD SHELA JUDITH

|GERENTE DE PRODUCTION

S | PASCUAL RAMOS MARIA LLISA
5 | RDIAS CRATIIA NERMELINDA SOLEDAD

7| MORAN CABRERA EUNICE ISABEL

3 MIOR&N CABRERA NESTOR ARTURD

|COCRDINADORA DE DSERO ¥
|sEsanmoue

|/EFA DE CONTROL DE CALIDAD

| GERENOIA GENERAL

|1£7¢ DF LOGETICA

3 | RAMOS PNEDO RUTH MERY

16 {PINGH LOMAS YIVIANA

T
|eEcuTIvA comeraaL

| AsiSTENTE 0E oGETICAY

PRODUCCION

11 |MONZON MENDOZA DOUSTING ANORE

ANALISTA DE PRODUCCION

13 | VRLABRA PAGUADA IULIANA MARISELA

et
| NEGRON CURAY MARITZA

ASISTENTE CONTABLE

AUDSTORA DE CALIDAD

14 |FLORES VALDEZ OLGA DEL CARMEN

EIECUTIVA DE DISERO ¥
DESARROLLO

15 |ONTEGA VERGARA FLOR

TRAUCO MURGE YESSCA

AUDITORA D CALIDAD

ATSTENTE DE D160 ¥
DESARROLLO

RALES VILLAGARAY ANGE

Meksss Cantils barrace 1 [

EIECUTIVA DE DISERO ¥
DESARROLLO

REVISACO POR

Gerente Corvercal

15/2073

26
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Seminarios virtuales Miércoles del exportador

Karina Alarcon

Preguntas y
res p u ESta S CITEccal

U.T.Lima
textily confecciones
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