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Fuente: Objetivos de Desarrollo Sostenible, Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo (2018)



CAMBIO EN EL PARADIGMA

Tradicional Nuevo

Business Society

Fuente: Vincular, Chile — Centro para el Ciudadano Corporativo-Boston College
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Responsabilidad Social Empresarial - ISO 26000

RSE

IMPACTOS

DECISIONES

ACTIVIDADES

SOCIEDAD &
72 AMBIENTE

DESARROLLO SOSTENIBLE

EXPECTIVAS DE LAS PARTES
INTERESADAS

NORMATIVA INTERNACIONAL DEL
COMPORTAMIENTO

ORGANIZACION

ETICO

\

v

COMPORTAMIENTO

/

TRANSPARENTE
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Caracteristicas de la Responsabilidad Social

Las expectativas
de la sociedad

Integracion de
F
responsabilidad
social.

El rol de Ilas
partes
interesadas

Relacion entre la
responsabilidad
social y
desarrollo
sostenible



Principios de Responsabilidad Social
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Materias fundamentales

- Gobernanza de la

Derechos organizacion

Humanos

Practicas
Participacion Laborales

Activa
y Desarrollo de

la Comunidad

Ambiente

Asuntos de

: Practicas Justas
Consumidores

de Operacion

Fuente: fundahsre.org

NTP-ISO 2600:2010 Guia de Responsabilidad Social
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Estandares vinculados:

226000

ISO 26000: Guia de Responsabilidad Social. s SOCIAL RESPONSIBILITY
ISO 9001: Sistema de gestion de la calidad — enfoque en
cliente. %3‘\\Zatlon o,

ISO 14001: Sistema de gestion ambiental.

/76 /

SA 8000: Responsabilidad Social (laboral)
OHSAS 18001: Sistema de gestion en SSO.

'\
RS
11821_0199

\(\IE[ nNa l‘/o
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14001



ESTANDARES VINCULADOS:
MARCO NORMATIVO

Declaracion universal

PaCtO Mundial OCDE de los derechos

humanos

// OCDE

ORGANIZACION PARA LA COOPERACION
Y DESARROLLO ECONOMICOS

NACIONES UNIDAS

NP5


https://www.google.com.pe/imgres?imgurl&imgrefurl=http://www.fmmundo.com/web/la-hora-chile-accede-por-quinta-vez-al-consejo-de-seguridad-de-la-onu/&h=0&w=0&sz=1&tbnid=OYicPCbGdP_2jM&tbnh=163&tbnw=310&zoom=1&docid=vu5hQUARsiEsnM&ei=otapUtSUGNDFsAS13oDgCQ&ved=0CAQQsCUoAQ

@OBJIETIVE S sosteniBLE

SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DELA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD Y SANEAMIENTO

v

TRABAJO DECENTE N RIA 1 REDUCCION DE LAS ES 1 PRODUCC
Y CRECIMIENTO NNOVACION DESIGUALDADES YCONSU
ECONOMICO N RESPON

O

13 ACCION 1 4 VIDA A 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA L
POREL CLIMA SUBMARINA EINSTITUCIONES LOGRAR & )
snunAs LOS OBJETIVOS -
OBIJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

-nueva agenda de desarrollo sostenible-



http://www.un.org/es/comun/docs/?symbol=A/69/L.85

Estandares vinculados:
Premios — Distintivos

Buenas practicas de Gobierno Corporativo.

Great Place to Work

ABE — Buenas practicas laborales.

Premio Ecoeficiencia Empresarial MINAM

Distintivo empresa socialmente responsable Perd 2021.
Premio a la Responsabilidad Social Perd 2021

-

PREMIO ABE

ALA

RESPONSABILIDAD
SOCIAL LABORAL

%8
PREMIO , "6\0
PERU::

O SOSTENIBLE

PERU%

PREMIO
L\ NACIONAL
’. AMBIENTAL

Antonio Brack Egg
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SRUTA EXPORTADORA

Camino a su inte Iﬂﬂl"“lf"f'lﬂ|l<ﬂl’lﬁl

SEGUNDA FASE
Programas Capacitacion
Prograr s de Colidady | igida o los interesados en

deasshwcio | sostenibilidad | Plo s W Yy exportadores en procesa.

Programa logitica
de diserio S Test de
= competitividad
Programa de
empagues

Programa de = o PRIMERA FASE
Asociatividad 4 Orie_ntaclén e Infqrmncrnn
Dirigido o los ususarios en general.

Programa de
coaching )
o] ; Diasdel Test del
Asesoria Aula virtua

S ula virtual exportador exportador
Marketing

internacional y

negociaciones

SIUNes
tecnoldgicas y
paosantias
l nfnrmucifrn E‘I‘:T';;l:ﬂc;o;s EMpresas
comercial
especializada exportadoros.

Desarrollo de
Ferios Peru Trade Misiones

internacionales HNow . comerciales
@ @ | @

TERCERA FASE
Asistencia empresarial

Dirigido a los exportadores en
proceso y a los exportadores.

wwuw.siicex.gob.pe/rutaexportadora

-

Elaboracion de politicas y
planes de sostenibilidad

~

Elaboracion de reportes de

sostenibilidad
\_ J

https://exportemos.pe/asesoria-
especializada/cultura-sostenible-para-
exportadores
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https://exportemos.pe/asesoria-especializada/cultura-sostenible-para-exportadores

Programa de RSE

Vision general de la integracion de la
sostenibilidad en la empresa

Diagnastico.

Partes interesadas (Grupos de interés).
Impactos de la empresa.
Determinacion de asuntos materiales.
Politica de sostenibilidad.

Plan de sostenibilidad

Reporte de Sostenibilidad

NOoOOkowhE
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Enfoque NTP-ISO26000: Materias fundamentales y asuntos RS

Enfoque holistico

N

6.8
Involucramien

6.3
Derechos
Humanos

6.4
Practicas
laborales

ORGANI
ZACION

6.6
Practicas

6.5
Ambiente

NTP-ISO 2600:2010 Guia de Responsabilidad Social Interdependenma



Enfoque Global Reporting Initiative:
Temas y contenidos de la Sostenibilidad

Econdmico

Desempeno
econdmico

Presencia en el
mercado
Consecuencias
econdmicas
indirectas

Practicas de
adquisicion

. 7
P A

Ambiental

Materiales

Energia

Agua

Biodiversidad

Emisiones

Efluentes y residuos
Cumplimiento regulatorio
ambiental

Evaluacion ambiental de los
proveedores

Social

Practicas de seguridad

Derechos de la poblacién indigena
Evaluacion en DDHH
Comunidades locales

Evaluacion social de proveedores
Politica publica

Salud y seguridad del cliente
Cumplimiento regulatorio
socioecondmico

Trabajo infantil



Grupos de Interés: Identificacion

Accionistas

Autoridades
Proveedores
Instituciones
Financieras
Medios de
comunicacion
ONG

Empleados

Clientes

Competencia

Comunidad
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1. DESARROLLO DE UNA POLITICA Y UN PLAN DE SOSTENIBILIDAD:

OBJETIVO

Mejorar la competitividad de las empresas exportadoras,
conociendo el rol de sus diferentes grupos de interés y como
se interrelacionan, ademas de la implementacion de
practicas que reduzcan los impactos ambientales, genere un
valor para la empresa y sistematice las acciones de
sostenibilidad de las empresas a fin de que logren comunicar
su desempeiio ambiental, social y financiero en un periodo
especifico a sus diferentes grupos de interés en sectores
transversales.




POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Conjunto integrado de principios que orientan la toma de
decisiones para lograr resultados racionales. Una politica
es una declaracion de intenciones.




PLAN DE SOSTENIBILIDAD

Objetivo.

Metas.

Indicadores.
Acciones concretas.
Responsables.
Presupuesto.

(@’S’é‘?ﬁ



% Politica de Sostenibilidad .7

MISION:

Difundir a través de la
venta nacional e inter-
nacional el arte de orfe-
breria en joyas de plata
peruana con incrusta-
ciones de piedras andi-

VISION:

Ser uno de los mayo-
res vendedores y distri-
buidores de joyas en
plata con incrustacio-
nes de piedras andinas
a nivel nacional e inter-
nacional.

BOUTIQUE LUCETT'S E.LR.L es una empresa especializada en el diseno, fabricacion y distribucion de
accesoros v joyvas en plata peruana con aplicaciones en oro, engaste e incrustaciones de piedras andinas,
hechas a mano por artesanos , que mantienen una tradicion milenaria de la Orfebreria Peruana.

Asumimos el compromiso de impulsar las mejores practicas en relacion a los Principios de Responsabili-
dad Social, el uso sostenible de los recursos, y de las practicas laborales; y revisar periddicamente su
desempeno

BOUTIQUE LUCETT'S E.LLR.L s una empresa en donde respetamos a los stakeholders y nos com-

prometemos con ellos a:
o Ofrecer productos con disenos modemos y originales a nuestros clientes y / o usuarios.
o Apoyar y capacitar a los artesanos joyeros penianos.

o Brindar trato flexible, justo, comunicacion transparente y con el cumplimiento de las obligaciones vy

acuerdos pactados con nuestros colaboradores y proveedores.

Participar en el desarmollo del pais a fravés del cumplimiento de la normativa vigente.

W

0 Competir de manera leal y transparente, respetando la propiedad intelectual de los disenos.



eco A G POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

ECO AG TRADING &5 una empresa agroexporiadora familar ubicada en 108 an0Es p2ruancs con
10 aflos en el mercado y una tradicion agricola famillar de mas de 40 aflos. Cultvamos, procesamos
y comercialzamos superfoods y productos forestales no maderables organicos certifcados de siema
Y 52iva para &l mercado europeo. £ manefo ge toda 13 cadena productiva y comercial nos pemmite
garantizar 13 frazabiidad de nuestros productos para 1a satisfaccion y alta exigencia de nuestros
chentes.

Nuestro lagaco proviens de una famila tracicional de agricutores del Vale de Mantam, por o que
NUESITos valones se basan en el respeto por a comunidad, sus costumbres, fradiciones y & culdado
de 13 tiema que trabaamos.

Bmummam,mmympmummlammm
mmmalmawmmdwmmmmmwmem
basado principalments en & respeto por & medio amblente reaizando practicas agricolas
responsables.

Sabemos que |a amonia en el rab3o se refiejara en 13 productividad de |3 empresa por io que
asumimos &l compromiso de deskgnar parte de NUestos INgresos en acihvidates extra laborales de
sodiallzacion en fechas de tradicion anualmente para todos |05 colaboradores.

NOS Preocupamos por I3 consenacion de 13 biodversidad peruana y para contrioulr 3 su desamoilo
y valorizacion, realizaremces Investigacionss a raves de ensayos  con diferantss tecnicas agricolas
50Dre variedades poco difundidas de granos andings en cada campafia productva.

NOS comprometemos 3 que NUestra fuerza frab3acora provenga de famillas locakes que vienen
relacionandose y conociendo Nuastra poiltica ambiental para el cumpimiento de NUESITOS objetvos
COMO EMPrEca Pero Que 313 vez 5ea replcado por ef0s en su vida tiana; dandole prioridad su salud
y sequridad.

Contamos con un programa de 3poyo en tareas escolares Para ios hjos en edad escolar de nuestros
trabajadores, sin embargo, & 5ef UNa empresa netaments agricola nos sentimas en ia necesidad
02 crear en 135 generaciones NUras armalgo 3 5U N0gar y SUS COSUMDIES 3 Iraves 08 |3 eoucacion
amblental con énfasis en sequridad alimentana.

Comité de sostenibllidad
Concspcion, Jullo del 2020

E Clobalrese s.a.c.

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

GLOBALDRESS SAC  Es una empresa
constituida en Lima — PERU. Nos dedicamos a
la confeccién v comercializacién de ropa de
trabajo corporative v demds prendas utilizadas
para contribuir 2 mantener la identidad de las
empresas gue solicitan nuestros servicios vy
satisfacer la comodidad v bienestar del usuario.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

El manejo ético, de las buenas practicas de
control del medic ambiente v de respeto da los
derechos humanes, son parte importante de
nuestras actividades productivas v de comercio
sostenible.

COMPROMISOS

Proveer a nuestros clientes, en todo tiempe y lugar, de manera eficiente sus

requerimientos v gue como consecuencia de ello v del manejo eficiente de los

recursos econdmicos, nuestros accionistas, v colaboradores obtengan rentabilidad v

satisfagan sus expectativas. Ademas, cumplir con la lagislacién vigente a nivel local

con una visidn de proveccion al mercado externo; respetande los usos v practicas de
la diversidad cultural v su entorno ambiental, asi como:

1. Sostener un comportamiento ético responsable v transparente en todas nuestras
actividades de comercic.

2. Mantener un compromiso justo en nuestras obligaciones laborales v fiscales.

3. Respetar a las partes interesada, no involucrandonos en actos de corrupcién v
competencia dasleal.

4, Mantemer un compromise con 2l medic ambiente, desarrcllande medidas de
control gue procuren su proteccidn, comeo disminwir las mermas de nuestros
procesos con una eptimizacién del uso adecuade de nuestros insumes v disminuir
nuestra huella de carbono, mejorando el mantenimiente de la maguinaria para
un uso adecuado de la energia.

29



2. Reportes de Sostenibilidad (GRI).

This report is a result of the

( I RI Empowering ~p e CSRCB Program
Sustaimable Srainabin

Ciecisions

30



¢ Como entender y comunicar los
impactos de sostenibilidad?

Reporte de sostenibilidad

Documento informativo para comunicar el desempefio
en aspectos economicos, ambientales y sociales.

Herramienta de gestion de impactos economicos,
sociales y ambientales.

Existen varias metodologias de reporte, la del GRI es la
mas usada a nivel mundial.




¢, Como se hace un reporte de sostenibilidad?

Involucramiento de
grupos de interés
|dentificar Analisis de
materialidad

3 2

Adaptar el mensaje
segun grupo de
interés Recopilacion de la

informacion

32



Reporte de Sostenibilidad
e De acuerdo con los resultados de la materi;(lji;gaznice e O 5

STEP

¢ De acuerdo con la opcidon elegida.o 3
e Cada opcion implica la inclusién en la memoria de una -
serie de contenidos «de conformidad» con la Guia. STE P -

* Principios de elaboracion.
e Contenidos basicos.

Elabore el

Prepare IOS Reporte
Prepare los contenidos

contenidos bdsicos

Elegir la

y basicos especificos
b opcion “de | pecf
. enerales
Q .tfzner una conformidad” g
vision de
conjunto

33



Los Estandares GRI para la elaboracion de reportes de

] ] ]
sostenibilidad
Fundamentos Contenidos Enfoque de Econdmico Ambiental Social
Generales Gestién

GRI GRI GRI

102

http://bit.ly/estandaresgriespanol

300 1400

34



¢En qué beneficia a las empresas reportar?

Gestion interna

Transparencia

Cerrar ldentificar Motivacion de Fortalecer

brechas en fortalezas y de informacion los

la gestion debilidades empleados para la toma sistemas de
de decisiones gestion

Gestion externa

Comunicar lo Fortalecer Usar Atraer a
que se viene relaciones con lenguaje potenciales
trabajando y sus grupos de comun con clientes y

mejoras interés los clientes capital

35



Tendencias de los reportes de sostenibilidad

9%

90% - O
806 Underlying
80% | trend’
- ® 77%
70%

Ratios de crecimiento global
de reportes de sostenibilidad
desde 1993

40% -

30%

20% -

10% 1 150

0% : : : : : : : .
1993 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2013 2015 2017 2020

——-N100 —e—G250
Base: 5,200 N100 companises and 250 G250 companiss

Source: KPMG Survey of Sustainability Reporting 2020
1. The N100 underlying trend reflects the global sustainability reporting rate when analyzing reporting by the top 100 companiss in the same group of
countries and jurisdictions in both 2017 and 2020

36
Fuente: The KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2020



Tendencias de los reportes de sostenibilidad

Ratios de Reportes de Sostenibilidad por sector

84% 2020 84% 2020 = 83% 2020 8]% 2020 é 8[:]% 2020
79% 2017 80% 2017 ﬁ 79% 2017 81% 2017 81% 2017

Tecnologia, Medios & Mineria Automotriz Petroleo & Gas Quimicos
Telecomunicaciones

Al menos el 70%

de casi cualquier 0D o 87 220 57 2o 076 2z [ 2o

77% 2017 74% 2017 71% 2017 68% 2017 70% 2017
sector hace

Forestal Servicios publicos Servicios financieros  Industria, Articulos personales
repOrteS de & Papel Manufactura & y domésticos
il Metales
sostenibilidad.
f’%O 0 0 0 F 0
L O 2020 O 2020 O 2020 O 2020 j O 2020
73% 2017 76% 2017 69% 2017 70% 2017 63% 2017
Alimentos Salud Construccién & Transporte & Consumo masivo
& Bebidas Materiales entretenimiento

Base: 5,200 N100 companies

Fuente: The KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2020



Tendencias de los reportes de sostenibilidad

GRI sigue siendo el estandar global dominante para reportes de

sostenibilidad
N100 G250

B GR|I ®Otros B GRI mOtros

N100: Dos de tres empresas usan GRI
G250: Tres de cuatro empresas usan GRI

) Lenguaje comun

38
Fuente: The KPMG Survey of Corporate Responsibility Reporting 2020



2019

10 empresas publicaron
Su primer reporte de
sostenibilidad

11 Cddigos de Conducta
publicados por empresas
durante Programa
Responsabilidad social
empresarial

en pymes exportadoras

RESULTADOS

2020

14 empresas publicaron
reportes de sostenibilidad

60 empresas elaboraron
Plan de Sostenibilidad
Politica de Sostenibilidad

2021

Plan de Sostenibilidad
Politica de Sostenibilidad

Reportes de sostenibilidad




= REPORTEDE -
SOSTENIBlLIDA

Reporte de
Sostenibilidad

20

7

EXPORT

" 4

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2018

wiraccochg
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i database.globalreporting.org/reports/ 79308/

de Sostenibilidad 2019

PAONRS)

D Peru Textil
Corporacién Ottaner
Confecciones Juliett SAC
Peruvian Traditions S.A.C
(NORGATE)
Mexthon SAC
Soluciones Avanzadas en
Agronegocios Wiraccocha del
Peru SAC
Pachakuteq SAC
Siagro Export SRL
Corporacion Frutos del Ande
Amazona Chocolate S.A.C

2020

Brisan E.l.R.L
Capricce & Internazionale Alpaca
TextiAlpaca Peru S.A.C.
Fina Alpaca S.R.L.
Michell & Cia S.A.

Craft Peru Export S.A.C
Qilliy Arte y Confeccion S.A.C.
Intima Group S.A.C
Gestion y Desarrollo Runakay S.A.C
Peruvian Traditions S.A.C
(NORGATE)

Mexthon SAC
Siagro Export SRL
Corporacion Frutos del Ande
Corporacion Ottaner



https://database.globalreporting.org/
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https://database.globalreporting.org/

¢, Qué significan estas tendencias si
somos proveedoras de empresas
grandes?

Los reportes de sostenibilidad ya no son
opcionales, son una norma global que debe
ser adoptada por todas las empresas.

El nuevo enfoque de la sostenibilidad es el
riesgo. Se esta evidenciando mas en el riesgo
financiero relacionado al cambio climatico,
pero los temas sociales y derechos humanos

ganan terreno rapidamente.




¢, Como afecta esto a la relacidn con nuestros clientes empresa grande?

Las empresas grandes deben asegurar el cumplimiento de sus estandares de
sostenibilidad en todos sus proveedores. Y trabajaran en asegurar que se cumplan las

condiciones, no so6lo minimas, sino en busca de una cadena de suministro sostenible. .,



El Global Reporting Initiative

GRI es una organizacion internacional e independiente
que provee el lenguaje comun global para
transparencia corporativa.

Ayuda a empresas y organizaciones a comunicar sus
impactos de sostenibilidad.

Pone a disposicion los Estandares GRI, el marco de
reporte de sostenibilidad mas adoptado a nivel mundial
— el cual es ofrecido gratuitamente como un bien

publico.

GRI

Empowering

Sustainable
Decisions

45



“El principal impacto social y ambiental de las empresas se da en sus

proveedores.”

McKinsey, 2016.

En épocas de Coronavirus, las pocas empresas
que invirtieron en mapear su cadena de

suministro llegaron mejor preparadas.”

HBR, 2020.
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Sus areas de trabajo

@

Crear y mantener los
estandares con contenidos
de sostenibilidad de clase

mundial

©

Mejorar la calidad de los
reportes

O

Promover la adopcion
mundial de los Estandares
GRI

O

Apoyar el acceso publico
a la informacioén de
sostenibilidad

47



Actualizaciones del Estandar

Estandares nuevos y actualizados, efectivos desde el 1 Enero 2021

a':.\xo.wu) Watch the video of this presentaton here Gl’:‘l.:.:‘, \
e
GRI 303: Water and Effluents 2018 =

Introduction
28 June 2018

Oh' 5 December 2019
GRI announced the world’s
first public reporting

Publicado 12/2019

. wmw)“’ == _\Watch:he video ;l ;his presentation here. (;i'.f_.?;
. ;:;p
GRI 403: Occupational Health and Safety 2018

Introduction
28 June 2018

PUBLIC COMMENT OPEN

Draft Waste Standard is

now out for public comment
until 15 July 2019

DRIVING GREATER TRANSPARENCY

48
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-

Con el apoyo de:

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Departamento Federal de Economia,
Formacién e Investigacion DEFI
Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos SECO




“El Reporte sostenibilidad nos permitio
tener un punto de partida, plasmar
nuestras actividades y comenzar a
medirlas’.

Daysi Ponce

Gerente General, Dayro Contratistas
3 reportes de Sostenibilidad publicados

50



Programa de desarrollo de proveedores y mipymes que les permitira
integrarse a la cadena de valor global sostenible.

Uso de un lenguaje comun
global a traves del Reporte de

Desarrollo de una ventaja
competitiva sobre la base de

sostenibilidad con el Estandar la sostenibilidad.

GRI.

Gestion y comunicacion de
temas criticos de

sostenibilidad para acceder a
mercados competitivos.

Con el apoyo de:

Confederazione Svizzera
nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Departamento Federal de Economia,
Formacion e Investigacion DEFI
Secretaria de Estado para Asuntos Econémicos SECO



Conoceras el nivel de desarrollo de Ila
sostenibilidad de tu organizacion

Identificaras brechas de gestion en tu
organizacion

Beneficios del

Programa
Fortaleceras la relacion con tu empresa ancla o

soclos claves

Seran reconocidos a nivel regional en una

ceremonia el equipo implementador y la
empresa




Aplicaras mejoras tangibles con impactos a
corto, mediano y largo plazo

Oportunidades Ampliaras tu red de contactos y conocimiento
del Programa en sostenibilidad

Podras ser parte de publicaciones y/o contenido

creado en el programa

53



¢Como se
implementa
el programa?

22 de febrero

Ciclo de mejora
continua

31 de mayo
El socio
implementador
acompanfara a las 5 al 9 julio

empresas a lo largo
del proceso.
54



El ciclo de mejora continua

1. Se definen los temas segun tamano, sector,

ubicacion geografica, y preferencias del cliente.

2. Se capacitay acompafna alas mipyme en la

elaboracion de su reporte de sostenibilidad GRI

hasta su publicacion. Ciclo de mejora

continua

3. Las mipymes son asesoradas por aliados del GRI

en cOmo mejorar su desempefio en sostenibilidad,

4. Las mipymes planifican sus mejoras e

implementan segun el plan.

5. El siguiente afio vuelven a hacer el reporte para

medir y evidenciar las mejoras realizadas.
55



Resultados del Programa en Colombia

Hemos conocido mejor Proveedores en 14 Reportes de Empresas ancla
las necesidades de las departamentos de sostenibilidad publicados gestionando sus
mipymes/proveedores Colombia proveedores

56



Resultados del Programa en Peru

+800

Mipymes sensibilizadas Mipymes publicaron sus Reportes de Empresas ancla
en 16 departamentos del reporte de sostenibilidad  sostenibilidad publicados gestionando sus
Peru (casi 70% de retencion) proveedores

57



Socios Implementadores y empresas ancla 2020
0

» Colombia
cajasan©@
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Resultados del Programa

Buenas Practicas en
Sostenibilidad de
MIPYMES

“ ” Conocimiento 360°
= Redes de contacto 360°
V Innovacion de impacto

Red de Red de
proveedores compradores
responsables responsables

http://bit.ly/grienperu
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http://bit.ly/grienperu

REQUISITOS DE PARTICIPACION —
Programa Negocios Competitivos

v = @

Volumen de
exportacion

Empresa exportadora con
RUC activo y vigente.

Documentacion

Se recomienda que se presente
- Licencia de funcionamiento, -
- Certificado INDECI.

Haber realizado el Test del
Exportador (01 aio).

No contar con deudas con PP.

Actividad de
operaciones

Se recomienda que las
participantes del
Programa tengan como
minimo 2 afos de
funcionamiento.

Estructura de
comunicacion

Las empresas participantes
deberian contar con pagina
web, correo institucional
como medios de
comunicacion  con  sus
partes interesadas.
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Riesgo
Financiero

Se recomienda verificar
este requerimiento en el
sentinel

Estructura de
comunicacion

Las empresas
participantes
deberian contar con
pagina web, correo
institucional como
medios de
comunicacion con
sus partes
interesadas.

L\

Compromiso

De ser elegida, debera
asignar a un grupo de
trabajo.
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El programa nos hizo cambiar la
mentalidad de hacer negocios, permite
ver mas alla de producir y vender.

Ahora mis principales clientes se
sorprenden gratamente que yo tambiéen
tenga un Reporte de Sostenibilidad’.

Carlos Morante
Gerente General, Esttilo Digital
3 reportes de Sostenibilidad publicados
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PROGRAMA NEGOCIOS COMPETITIVOS

«NoO basta con hacer las cosas bien, se
tiene que ir mas alla. Si piensa en B

mercados mas sofisticados, la "
sostenibilidad es importante para llegar a \\
ese objetivo».
Empowering
G RI Sustainable
Decisions
Daniel Vargas, representante del GRI en el Peru. W
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Programa de Negocios Competitivos
para pymes en Responsabilidad Social
Empresarial

Preguntas y respuestas

Caridad Maldonado
Especialista en Comercio Sostenible

cmaldonado@promperu.gob.pe

\prom.
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